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एम एम टी सी लिलमटेड : कार्पोरेट कार्ाािर् : नई लिल्ली 

कार्मिक प्रभाग 

(समन्वय अनुभाग) 
 
 

संख्या : एम एम टी सी/ आई सी ओ ओ आर डी/95-96 (पी)    30 र्िसंबर 
1998 
 
 

आिेश संख्या डी ओ र्पी/ र्पररशोलित /1/98 

 

र्िषय : अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक को अद्यतन और र्पररशोलित शक्तिर्ो ंका 

प्रत्यार्ोजन और अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक द्वारा शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन 
 
 

  र्निेशक बोडि ने तारीख 28-10-1998 को आयोर्ित अपनी बैठक में 

अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक की शक्तियो ं के प्रत्यायोिन में संशोधनो ं को 

अनुमोर्ित र्कया। अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक को निीनतम संशोधनो ं सर्ित 

पररशोर्धत शक्तियो ंका प्रत्यायोिन इस आिेश के भाग -। के रूप में संलग्न 

िै। 
 

  र्निेशक बोडि ने तारीख 28-10-98 को आयोर्ित बैठक में पूर्ि 

कार्लक र्निेशको ंसर्ित कंपनी में र्िर्भन्न स्तरो ंके अर्धकाररयो ंको शक्तियो ं

के उप प्रत्यायोिन में उस पर र्िचार र्िमशि र्कए िाने और र्निेशको ंकी 

सर्मर्त में इसे अनुमोिन र्मलने के बाि अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक को भी 

प्रार्धकृत र्कया िै। तिनुसार र्निेशको ंकी सर्मर्त ने तारीख 4-12-1998 को 

हुई 134 िी ंबैठक में अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक द्वारा शक्तियो ंके प्रत्यायोिन 

में आशोधनो ं के प्रस्तािो ं पर र्िचार र्कया। अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक द्वारा 

अनुमोर्ित, पररशोर्धत और अद्यतन शक्तियो ंका प्रत्यायोिन इस आिेश के 

भाग-।। में संलग्न िै। भाग-।। में िी अनुसूर्चयां समार्िष्ट िैं – अनुसूची ‘क’ 

“व्यापार और कारोबार संबंधी मामले” और अनुसूची ‘ख’ स्थापना और 

सामान्य मामले”। पररशोर्धत और अद्यतन “र्िभागीय अनुिेश” र्िसमें 

अर्धकाररयो ंको र्बल पाररत और आिररत करने चेको ंपर िस्ताक्षर करने और 

कंपनी के बैंक खाते के प्रचालन आर्ि के र्लए प्रार्धकृत र्कया गया िै, इस 

आिेश के भाग-।।। में र्िए गए िैं। 
 

  यि आिेश तारीख 1-1-1999 से लागू िोगा। 
 

          (आर.िरी) 

          मुख्य मिाप्रबंधक (पी) 
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प्रलतलिलर्प पे्रलित : 

1. अध्‍यक्ष ि प्रबंध र्निेशक के कायिकारी सर्चि/र्निेशको/ं  मु.सतिकता अर्धकारी के र्निी सर्चि 

2. का.का. के सभी मु.म.प्र./म.प्र./अ.म.प्र./उप म.प्र./कंपनी सर्चि 

3. सभी िोनल/के्ष.का. प्रमुख  

4. कारपोरेट कायािलय के सभी समन्‍िय अनुभाग 

5. मिासर्चि, एमएमटीसी कमिचारी  मिासंघ, बैलारी 

6. मिासर्चि, एमएमटीसी कमिचारी  संघ, नई र्िल्‍ली  

7. कायािलय आिेश पुक्तस्तका  

8. नोर्टस बोडि  

9. म.प्र.(र्सस््‍टम) कृपया इस कायािलय आिेश को एमएमटीसी इंटर ानेट पर प्रिर्शित करें  
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भाग –। 

अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक को शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन 

(30-11-2005 तक र्था संशोलित) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          भाग –। 
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अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक को शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन 

र्निेशक बोडि ने तारीख 7-1-84, 4-8-84, 11-12-86, 16-6-

87 और 28-10-98 को हुई अपनी बैठको ं में अध्यक्ष को र्नम्नर्लक्तखत 

शक्तियो ंके प्रत्यायोिन का अनुमोिन र्कया :- 

1. कंपनी अर्धर्नयम, 1956 के उपबंधो,ं र्नगम के संगम ज्ञापन और संगम 

अनुचे्छि, सामान्य र्ित्तीय उपयुिता, अन्य सांर्िर्धक आिश्यकताएं और 

सरकारी र्निेश र्सिाए र्नम्नर्लक्तखत शक्तियो ं के र्िसका प्रते्यक के सामने 

िशािए गए तरीके से प्रयोग र्कया िाएगा, के अनुपालन के अध्यधीन र्नगम 

के र्िन प्रर्तर्िन के कायि करने के र्लए र्निेशक बोडि को प्रिान की गई 

शक्तियो ंका प्रयोग करना। 

क) लनर्म एवं लवलनर्म  

र्नगम के कारोबार के र्िर्नयमन और उसके कमिचाररयो ंकी सेिा की 

शतों के र्लए समय-समय पर ितिमान र्नयमो ंमें संशोधन करना और 

नए र्नयम बनाना, र्सिाए र्नम्नर्लक्तखत के र्िसके र्लए ये शक्तियां, 

र्निेशक बोडि पर र्नभिर करेंगी। 

1) सेिा र्िर्नयम 1976  

2) आचरर्, अनुशासन तथा अपील र्नयमािली 1975/ डी िी एम 

और उससे उच्च स्तरो ं के पिो ं के र्लए समीक्षा अर्धकारी केिल 

र्निेशक बोडि िी िोगा।                           

3) भती र्नयमािली 1975 (अर्धकारी) डी िी एम और उससे उच्च 

स्तर के पि के र्लए र्नयम बनाने िाला अर्धकारी र्निेशक  बोडि 

िी िोगा। 

ख) व्यापार और कारोबार संबंधी मामले (शक्तियो ंके प्रत्यायोिन की अनुसूची 

‘क’) 

1) िसु्त र्िर्नमय सौिा सर्ित 

क्रय/र्िक्रय संर्ििाओ ंपर र्नर्िय 

लेना 

प्रते्यक मामले में 15 करोड़ रूपये 

तक 
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2)(।) पूर्तिकारो/ं संमलाई एिेंटो ंको र्ित्तीय सिायता िेना 

क) प्रर्तभूर्त पर 

 

 

 

 

 

ख) प्रर्तभूर्त के र्बना 

बी िी/ एल िी के अध्यधीन या समय 

समय पर र्ित्त अनुभाग द्वारा िारी 

आिेशो ंके अनुसार 10 करोड़ रूपये की 

कुल सीमा के प्रते्यक एसोर्सएट (संबंधी) 

के र्लए 2 करोड़ रूपयें तक 

प्रते्यक मामले में 25 लाख रूपये तक 

 

।।)  असारर्ीबद्ध मिो ं के र्नयर्म र्लए पूर्तिकारो ंको के्रर्डट सुर्िधाएं और सेिाएं 

पोत लिान से पूिि और पोतलिान के बाि प्राप्त सभी ऋर्ी के र्लए र्ित्तीय 

सिायता, र्िसकी प्राप्त रार्श को सीधे िी इस र्नगम द्वारा प्राप्त र्कया िाता 

िै। 

क) प्रर्तभूर्त पर  

 

 

ख) प्रर्तभूर्म के र्बना 

र्ित्त र्िभाग द्वारा र्नधािररत मागििशी 

र्सद्धांतो ं के अध्यधीन पोतलिान मूल्य 

के 80 प्रर्तशत तक 

प्रते्यक मामले मे 50 लाख रूपये तक 

सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम 

और डी िी एम (एफ एिं ए)/ 

िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं ए) काली 

एक सर्मर्त प्रर्तभूर्म रर्ित के्रर्डट के 

सभी उि प्रस्तािें की िांच करेगी। 

3) पररर्नधािररत नुकसानी का अर्धत्याग ििां 

पररर्नधािररत नुकसानी पूििर्नधािररत िै और इस 

संर्ििा में उपबंर्धत िै। 

10 प्रर्तशत तक और इसके अर्तररि 

1 करोड़ रूपये की पूर्ि सीमा के 

अध्यधीन 

4) एक िषि की पररपक्वता अिर्ध तक अल्प 

कार्लक अर्धशेष र्नर्धयो ंका र्निेश  

25 करोड़ रूपये तक  

क) एकिषिकी अिर्ध के र्लए 
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अर्धशेष र्निेश पर र्नर्िय बोडि द्वारा 

र्लया िाएगा। तथार्प, यर्ि इसमें एक 

िषि की पररपक्वता अिर्ध तक 25 

करोड़ रूपये से अर्धक अल्पकार्लक 

अर्धशेष र्िर्धयो ं का र्निेश र्कया 

िाता िै तो शक्तियां र्निेशको ं की 

सर्मर्त को प्रत्यायोर्ित की िाती िै 

र्िसमें सी एम डी और र्निेशक 

(र्ित्त)/ र्ित्त अध्यक्ष शार्मल िोगें 

र्िन्हें सभी मामलो ं में अगली बैठक 

तक बोडि को स्वत: आंतररक ररपोर्टिंग 

करनी िोती िै। 

ख) यि र्निेश कंपनी र्िर्ध के 

र्िर्नयमो,ं भारत सरकार के अनुिेशो ं

और यथा लागू र्कसी अन्य संगत 

र्िधान और र्नयमो ं के अनुसार र्कया 

िाएगा। 

ग) कोई र्निेश िो र्िशा र्निेशो ं के 

अनुरूप निी ंिै, को पररपक्वता अिर्ध 

के बाि निीकृत निी ंर्कया िाएगा। 

घ) अंतर कारपोरेट ऋर् सर्ित र्कसी 

अन्य र्निेश के र्लए डी पी ई के 

तारीख 14 र्िसंबर 1994, 1 निंबर 

1995 और 14 फरिरी 1997 की 

पररपत्र संख्या डी पी ई/4/6/94- 

एफ एम में र्िए गए मागििशी र्संद्धांतो ं

और समय-समय पर भारत सरकार 

द्वारा िारी र्कए गए र्कन्ही ं अन्य 
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मागििशी र्सद्धांतो ंका अनुपालन र्कया 

िाएगा। 

 

ग) स्थार्पना और सामान्य मामिे  

(शक्तिर्ो ंके प्रत्यार्ोजन की अनुसूची ‘ख’) 

1) पिो ंका सृिन  

 

 

 

 

2) र्िशेष र्न:शिता छुट्टी 

और अध्ययन छुट्टी 

िी एम के स्तर तक और 

सर्ित पिो ंके र्लए 

ररपोटि, र्ित्त िषि की 

समाक्तप्त के बाि िार्षिक 

रूप से बोडि को प्रसु्तत 

की िाएगी 

 

अिर्ध िो 2 िषि से 

अर्धक न िो तक मंिूर 

की िाएंगी 

 

3) िार्नयो ंको बटे्ट खाते डालने की शक्तियां :- 

क) िो कपट, चोरी और लापरिािी के 

कारर् न हुई िो 

i) स्थायी पररसंपर्त्तयां 

ख) चोरी, कपट या लापरिािी के कारर् 

हुई िो 

i) नकिी की कमी 

ii) अन्य पररसंपर्त्तयां 

2 लाख रूपये तक 1 लाख रूपये से 

अर्धक के मामलो ं के संबंध में ररपोटि 

बोडि को प्रसु्तत की िाएगी। 

 

4. रंू्पजीगत व्यर् 

अचल/ चल संपर्त्तयो ं के 

क्रय के र्लए 

प्रते्यक मामले में 2 करोड़ 

रूपये तक  

प्रते्यक मामले में 5 करोड़ 

रूपये तक संर्ििा िेने / 
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र्नर्ििाएं स्वीकृत करने के 

र्लए 

 

।।) अपने र्नयंत्रर्ाधीन अधीनस्थ अर्धकाररयो ंको अपने स्वर्ििेक से अपनी र्कसी 

शक्ति को पुन: प्रत्यायोर्ित करना और र्निेशको ं (र्ित्त) के परामशि से 

अपनी र्कन्ही ंितिमान शक्तियो ंमें आशोधन करना। 

 

 

 

 

 

अध्यक्षवप्रबंिलनिेशक द्वारा शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन 

(तारीख 1-1-1999 से िागू) 

प्रस्तावना 

1. र्निेशक बोडि ने तारीख 7-184 और 28-10-98 को हुई अपनी बैठक में 

अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक को इस अनूसूची के भाग -। में स्पष्ट र्कए अनुसार 

इस कंपनी के र्िन प्रर्त र्िन के कायि करने के र्लए उनकी र्नर्ित शक्तियो ं

का प्रयोग करने के र्लए प्रार्धकृत र्कया िै। 

2. अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक की र्नर्ित उपयुिि शक्तियो ं के संिभि में समय-

समय पर ये शक्तियां, इस संगठन की सिि और िक्ष कायिप्रर्ाली को सुकर 

बनाने के र्लए अनुसूची के भाग-।। के अनुसार अध्यक्ष ि प्रबंध र्निेशक द्वारा 

र्िर्भन्न स्तरो ंपर प्रत्यायोर्ित की गई िैं। 

अनुसूची ‘क’ –“व्यापार और कारोबार संबंधी मामले” 

अनुसूची ‘ख’ – “स्थापना संबंधी और सामान्य मामले” 
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 इन शक्तियो ंकी समीक्षा इस प्रयोिन िेतु गर्ठत एक सर्मर्त द्वारा की 

गई और उसकी र्सफाररशो ंके आधार पर इन शक्तियो ंको पररशोर्धत र्कया 

गया। ये पररशोर्धत शक्तियां तारीख 1-1-1999 से लागू िैं। 

3. यिां इसमें प्रत्यायोर्ित शक्तियो ंकी समय-समय पर प्रबंध िगि द्वारा र्नधािररत 

र्नयमो,ं र्िर्नयमो,ं र्िशार्निेशो ंऔर प्रर्क्रयाओ ंके साथ पढा िाएगा। 

4. शक्तियो ंके प्रत्यायोिन का उदे्दश्य इस नीर्त के ढांचे के अंतगित कंपनी के 

लक्ष्ो ंको सििता शीघ्रता और िक्षता से प्राप्त करना िै। 

5. उपयुिि 4 में र्नधािररत उदे्दश्य की प्राक्तप्त के र्लए प्रत्यायोर्ित (डेलीगेट) 

संगठनात्मक संरचना का प्रभािी रूप से उपयोग करेगा।  

6. प्रत्यायोर्ित, इस प्रत्यायोिन के अंतगित अपने र्नर्ियो ंके र्लए ििाबिेि िोगा। 

7. चंूर्क प्रत्यायोर्ित का अथि कायि के सिि र्नष्पािन और कंपनी के उदे्दश्यो ं

और लक्ष्ो ंकी प्राक्तप्त से िै, इसर्लए इस र्िशा में र्कसी प्रकार की बाध्यता 

या बाधा को शीघ्र संबंर्धत द्वारा प्रसु्तत र्कया िाएगा और इसका उपाय करने 

के र्लए सक्षम प्रार्धकारी द्वारा समीक्षा की िाएगी। 

8. र्ित्तीय शक्तियो ंका सिैि र्ित्तीय और्चत्य के र्सद्धांतो ं के िेय अनुपालन में 

प्रयोग र्कया िाएगा। यि ध्यान र्िया िाए र्क इन र्नर्ियो ं को केिल 

प्रत्यायोर्िती की शक्तियो ं के भीतर इस र्नर्िय को प्रसु्तत करने के प्रयोिन 

िेतु र्िभि निी ंर्कया िाता िै। 

9. इस अनुसूची में शार्मल न की गई मिो ं के संबंध में, इन शक्तियो ंका 

कंपनी के र्ित में आकक्तिक मामलो ं में प्रार्धकाररयो ं द्वारा प्रयोग र्कया 

िाएगा। तथार्प, संबंर्धत और र्नयंत्रर् र्निेशको ंको इसके बाि शीघ्र सूर्चत 

र्कया िाएगा। 

10. िब िे अर्धकारी, र्िन्हें ये शक्तियां प्रत्यायोर्ित की गई िैं, 48 घंटे 

से अर्धक की अिर्ध तक अनुपक्तस्थत रिता िै तो आकक्तिक मामलो ंमें, 

उि शक्तियो ं का प्रयोग उन आसन्न अधीनस्थ अर्धकाररयो ं द्वारा उन 

पररक्तस्थर्तयो ंको ररकाडि करते हुए र्कया िाएगा र्िसके अंतगित यि शक्ति 

उस प्रार्धकारी के नाम पर उनके द्वारा प्रयोग  की िा रिी िै, र्िन्हें उि 

शक्तियां प्रत्यायोर्ित की गई िैं और िापसी पर उि प्रार्धकारी को ररपोटि िी 

िाएगी। 
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11. ऐसे मामलो ंमें ििां अर्धकाररयो ंका ऐसी फमों या व्यक्ति र्िशेष, 

र्िनके साथ लेन-िेन र्कए िाने का प्रस्ताि िै में कोई र्ित िै तो उि र्ित 

को प्रकट र्कया िाना िोगा और उस प्रस्ताि पर र्नर्िय लेने के र्लए यि 

मामला अगले उच्च प्रार्धकारी को भेिा िाएगा। 

12. ‘प्रभारी र्निेशक’ िब भी ितिमान शक्तियो ंके प्रत्यायोिन में उपक्तस्थत 

िोगा िि संबंधी कायों का प्रभारी र्निेशक िोगा। 

 

 

 

 

 

 

भाग-।।- अनुसूची ‘क’ 

“अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक द्वारा शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन” 

“व्यार्पार और कारोबार संबंिी मामिे” 

 

 

 

 

 

 

 

             

भाग -।। 
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भाग-।।- अनुसूची –‘क’ 

व्यार्पार और कारोबार संबंिी मामिें 

मि संख्या -1  आयात र्नयाित और घरेलू व्यापार के संबंध में बोडि एस पी सी द्वारा 

स्वीकृत नीर्त के अंतगित र्बक्री क्रय के र्लए प्रस्ताि िेना और खुली 

र्नर्ििा या सीर्मत र्नर्ििा के माध्यम से या बातचीत द्वारा क्रय/ र्बक्री 

को अनुमोर्ित करना। 

प्रार्धकारी  शक्तियो ंकी सीमा अभु्यक्तियां 

र्निेशक (प्रभारी ) और 

र्निेशक (र्ित्त) 

 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

सी िी एम (िैड ओ 

प्रभारी/ लाभ कें द्र) 

 

िी एम (आर ओ प्रभारी/ 

लॉन कें द्र)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 10 

करोड़ रूपये 

 

प्रते्यक मामले में 5 करोड़ 

रूपये 

प्रते्यक मामले में 3 करोड़ 

रूपये 

 

प्रते्यक मामले में 2 करोड़ 

रूपये 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्नम्नर्लक्तखत के अध्यधीनइन 

शक्तियो ं का प्रयोग र्कया 

िाएगा:- 

क) प्रते्यक प्रस्ताि बैक 

अप प्रापर्/ र्बक्री द्वारा 

समर्थित िोगा। ििां बोली 

बांड, एम एम टी सी द्वारा 

िमा र्कया िाता िै ििां बै 

टू बैक बोली बांड 

एसोर्सएट से प्राप्त र्कया 

िाएगा। परंतु र्फर भी, 

बोली बांड के बिले में 

कारपोरेट िमानत अगले 

उच्च प्रार्धकारी के 

अनुमोिन से प्राप्त की 

िाएगी। बैक अप प्रापर्/ 

र्बक्री प्रबंधन द्वारा समर्थित 

िोने और स्थानीय 

ऐसोर्सएट से बैक टू बैक 

बोली बांड। कारपोरेट 
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डी िी एम (आर ओ 

प्रभारी/ लाभ कें द्र के 

प्रमुख) 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 करोड़ 

रूपये 

 

िमानत प्राप्त करने से 

प्रते्यक प्रस्ताि की 

आिश्यकताओ ं में हुए 

र्कसी र्िचलन को र्निेशको ं

की र्बक्री/ क्रय सर्मर्त 

द्वारा अनुमोर्ित र्कया 

िाएगा1” 

 

ख) र्बक्री/ क्रय सर्मर्त के 

औपचाररक मागििशी 

र्सद्धांतो ंको ध्यान में रखते 

हुए क्रय/ र्बक्री संर्ििाओं 

को अंर्तम रूप र्िया 

िाएगा। 

ग) ििां र्नर्ििाएं मंगाई 

िाती िैं ओर नू्यनतम 

र्नर्ििा को स्वीकार निी ं

र्कया िाता िै, इसके 

कारर्ो ं को ररकाडि र्कया 

िाएगा और अगले उच्च 

प्रार्धकारी का अनुमोिन 

प्राप्त र्कया िाएगा। 

घ) आयार्तत र्िशेष 

प्रयोिन के र्लए प्रयुि 

मिो ं के मामले में ििां 

क्रय प्रयोिाओ ं के परामशि 

से और उनकी र्िर्शष्ट 

र्लक्तखत सिमर्त ई एम डी 

के अपेर्क्षत 25 प्रर्तशत 
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मूल्य से र्कया िाता िै, 

ििां अगले उच्च प्रार्धकारी 

का अनुमोिन आिश्यक 

निी ंिोगी। 

ड़) िब संर्ििा, बात-चीत 

द्वारा समाप्त िोती िै और 

िब कोई कीमत संरचना 

मौिूि निी ं िोती िै तो 

बोडि/ ए सी पी सी द्वारा 

र्नधािररत कीमत संरचना से 

र्िचलन िोने पर अगले 

उच्च प्रार्धकारी का 

अनुमोिन भी प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

च) र्बक्री औ स्टॉक के 

र्लए क्रय करने के संबंध 

में, शक्तियो ं का प्रयोग 

केिल कारोबार के मौिूिा 

र्िशार्निेशो ं के संबंध में 

र्कया िाएगा और उपबंर्धत 

स्टॉक अनुमोर्ित सीमा से 

अर्धक निी ंिोता िै। र्कसी 

प्रकार के र्िचलन के संबंध 

में अगले उच्च प्रार्धकारी 

का अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

छ) संर्ििा पर व्यय प्रभाग 

में अर्धकारी, िो िररष्ठ 
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प्रबंधक के स्तर से कम न 

िो और र्ित्त प्रभाग से 

अर्धकारी द्वारा संयुि रूप 

से िस्ताक्षर र्कए िाएंगी। 

ि) इस संर्ििा पर 

िस्ताक्षर करने के सात 

कायि र्ििसो ं के भीतर 

अगले उच्च प्रार्धकारी को 

इसके बारे में सूर्चत र्कया 

िाना आिश्यक िै। 

झ) लेन-िेन के पूरा िोने 

पर, लाभ र्ििरर् इस 

संर्ििा की अनुमोर्ित करने 

िाले प्रार्धकारी को प्रसु्तत 

र्कए िांएगे। 

ञ) उपयुिि मागििशी 

र्सद्धांतो ंमें र्कसी प्रकार के 

र्िचलन को अगले उच्च 

प्रार्धकारी द्वारा र्िशेष रूप 

से अनुमोर्ित र्कया िाना 

आिश्यक िै। 

ट) र्िर्शष्ट बोडि के अंतगित 

सक्षम प्रार्धकारी/ एस पी 

सी के मागििशी र्सद्धांतो ं

द्वारा अनुमोर्ित कीमतो ंपर 

शुद्ध आधार पर और नकि 

र्कसी र्बक्री के र्लए कोई 

र्िशेष पृथक अनुमोिन 
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आिश्यक निी ंिोगा, बशते 

यि र्बक्री प्रर्तफल नकि 

और शुद्ध लाभ आधार पर 

सामग्री की सुपुििगी से 

पिले पूर्ि िसूल र्कया गया 

िो। 

 

मि संख्या -2. समाप्त संर्ििा की शतों में संशोधन या पररितिन र्िसने कंपनी 

की कोई    अर्तररि र्ित्तीय िेयता शार्मल न िो। 

र्निेशक (प्रभारी) पूर्ि शक्तियां सभी मामलो ंमें, ििां िि 

मि संख्या । के द्वारा 

र्िर्ित शक्तियो ं के अंतगित 

संर्ििाओ ंको समाप्त करने 

के र्लए सक्षम िै।  

 

मिसंख्या3. र्नयाित, अन्य िेशो ं से व्यापार और घरेलू र्बक्री के र्लए आयार्तत या 

आंतररक रूप से प्राप्त व्ययो ंका र्बक्री मूल्य र्नधािरर् 

र्निेश (प्रभारी) पूर्ि शक्तियां क) पव्यो ं का र्बक्री मूल्य 

र्बक्री/ क्रय सर्मर्त द्वारा 

र्नधािररत मागििशी र्सद्धांत, यर्ि 

कोई िो, पर आधाररत िोगा। 

ख) र्िसृ्तत/ र्िर्शष्ट मािििशी 

र्सद्धांतो ंके न िोने की क्तस्थर्त में 

यि मागििशी र्सद्धांत िि लेन-

िेन िै र्िसके पररर्ाम स्वरूप 

कंपनी को लाभो िोता िै। 

ग)िार्न आधार पर र्बक्री के 
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र्लए, र्बक्री/ क्रय सर्मर्त का 

पूिि अनुमोिन 25 लाख रूपये 

तक प्राप्त र्कया िाएगा। प्रते्यक 

प्रस्ताि में 25 लाख रूपये से 

अर्धक की िार्नयो ं के र्लए यि 

मामलो ं अनुमोिन के र्लए 

र्निेशक बोडि के समक्ष प्रसु्तत 

र्कया िाएगा।  

 

मि सख्या 4. ििािी कुली, र्नकासी और अगे्रषर् एिेंट, संमलाई एिेंट, पारखी, 

मसौिा पयििेक्षक, प्रर्तचयन र्िशे्लषक आर्ि की र्नयुक्ति 

िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

संर्ििा/ करार िो 3 िषि 

से अर्धक की अिर्ध का 

न िो, के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

 

 

 

 

 

 

अर्धकतम एक िषि की 

अिर्ध तक संर्ििा के 

निीकरर्/ र्िस्तार के र्लए 

र्निेशक (प्रभारी) का 

अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

क) बोडि/ सी ओ डी 

द्वारा र्नधािररत र्कन्ही ं

मागििशी र्सद्धांतो ं के 

अनुसार इन शक्तियो ं का 

प्रयोग र्कया िाएगा। 

ख) र्नम्नर्लक्तखत के 

अध्यधीन इन शक्तियो ं का 

प्रयोग र्कया िाएगा :- 

i) र्नयुि की िाने िाली 

पार्टियां (पसकार) अपेर्क्षत 

लाइन में शे्रष्ठ प्रर्तष्ठा िाली 

फमें िोगंी। ऐसी एिेंर्सयो ं

का एक पैनल तैयार र्कया 

िाएगा। 

ii) र्नर्ििाएं आमंर्त्रत की 

िाएगी और ििां नू्यनतम 

र्नर्ििा को स्वीकार न 
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र्कया गया िो ििां इसके 

कारर्ो ं को ररकाडि र्कया 

िाएगा और अगले उच्च 

प्रार्धकारी का अनुमोिन 

प्राप्त र्कया िाएगा। 

iii) यि करार कारपोरेट 

कायािलय द्वारा प्रिान र्कए 

गए र्नधािररत फामेट में 

र्कया िाएगा। 

 

मि संख्या 5. एिेंटो ंकी र्नयुक्ति अतंिेशीय और र्नयाित व्यापार के र्लए 

िैड ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी सी िी एम 

पूर्ि शक्तियां र्नम्नर्लक्तखत के अध्यधीन 

इन शक्तियो ं का प्रयोग 

र्कया िाएगा :- 

i) यि र्नयुक्ति एक समय 

में तीन िषि से अर्धक की 

अिर्ध के र्लए निी ंिोगी। 

यि एिेंट शे्रष्ठ प्रर्तष्ठा और 

अनुभि िाला िोना चार्िए। 

ii) र्कए िाने िाला 

करार र्िर्ध एिं एसोर्सएट 

र्ित्त द्वारा र्िर्धित् रूप से 

पुनरीर्क्षत िोना चार्िए। 

iii) कर्थत प्रत्यायोिन में 

केिल एक र्बक्री एिेंट की 

र्नयुक्ति शार्मल निी ंिोगी, 

र्िसे केिल कंपनी 

अर्धर्नयम, 1956 में 
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र्िर्शष्ट उपबंधो ं को पूरा 

करने के अध्यधीन र्कया 

िा सकता िै। 

iv) एिेंट को िेय एिेंसी 

कमीशन र्नम्नर्लक्तखत के 

अंतगित िोगा 

क) लेन-िेन के पूरो िोने 

पर  

ख) पूर्ि रार्श का भुगतान 

करने पर  

ग) यि कमीशन र्सिाए 

र्नयाित व्यापार लेन-िेन के 

कंपनी के र्निल मार्ििन से 

अर्धक निी ंिोगा। 

घ) र्नयाित लेन-िेन में 

कमीशन का भुगतान 

भारतीय ररििि बैंक के 

मागििशी र्सद्धांतो ं के 

अध्यधीन र्कया िाएगा। 

ड़) इन मागििशी र्सद्धांतो ं

से र्कसी र्िचलन के संबंध 

में एस पी सी का 

अनुमोिन प्राप्त र्कया िाना 

आिश्यक िै। 

च) मार्सक ररपोटि एस पी 

सी को प्रसु्तत की िाएंगी। 

 

मि संख्या 5.(क) घरेलू व्यापार के र्लए डीलरो/ं र्ितरको ंकी र्नयुक्ति 
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िैड ओ/ आर ओ/लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम 

संर्ििा/ करार िो 3 िषि 

से अर्धक की अिर्ध के 

न िो, के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

i) र्बक्री / क्रय सर्मर्त 

द्वारा र्नधािररत मागििशी 

र्सद्धांतो ं के अंतगित 

र्नम्नर्लक्तखत िोगें :- 

क) र्नयुक्ति और र्नबंधन 

एिं शतें 

ख) कमीशन का भुगतान 

ग) र्नयुक्ति की अिर्ध 

ii) डीलरो ंऔर र्ितरको ं

की अर्भरक्षा के रखा 

स्टॉक बी िी द्वारा पूर्ित: 

सुरर्क्षत र्कया िाएगा। 

iii) अर्धकतम एक िषि 

की अिर्ध तक संर्ििा के 

निीकरर् या र्िस्तार के 

र्लए र्निेशक (प्रभारी) का 

अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

iv) मार्सक ररपोटि 

र्निेशक प्रभारी को प्रसु्तत 

को िाएगी 

 

मि संख्या 6. रलक्षत (जमानती ) के्रलडट लबक्री :- 

संयुि रूप से र्निेशक 

(प्रभारी) और र्निेशक 

(र्ित्त) 

 

 

प्रते्यक मामले के 10 

करोड़ रूपयें  

 

 

 

र्नम्नर्लक्तखत के अध्यधीन 

इन शक्तियो ं का प्रयोग 

र्कया िाएगा : 

i) र्निेशक (र्ित्त) द्वारा 

इस प्रयोिन िेतु अर्धसूर्चत 
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र्निेशक (प्रभारी)  

 

 

 

 

 

िैड ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी सी िी एम  

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 5 करोड़ 

रूपये 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 50 लाख 

रूपये 

सािििर्नक के्षत्र के बैंको ंया 

र्कसी अन्य बैंक द्वारा िारी 

र्कए गए बी िी/ एल िी 

केिल स्वीकायि फामि में 

पक्षकार से प्राप्त र्कए 

िाएंगे। 

एसोर्सएट र्ित्त के परामशि 

से प्रत्यायोर्िती द्वारा र्िर्शष्ट 

र्टप्पर्ी ररकाडि की िाएगी 

र्क प्राप्त बी िी/ एल िी 

स्वीकायि फामि में िैं। 

 

ii) कारपोरेट कायािलय 

के पररपत्र/ अनुिेशो ं में 

र्नधािररत उि अिर्ध और 

ब्याि की उि िर के 

र्लए के्रर्डट अनुमेय िोगा। 

iii) बी िी/ एल सी 

िाथ में आने के बाि िी 

माल पर िक िस्तािेि 

िारी र्कए िाएंगे। 

iv) के्रर्डट र्बक्री सुर्िधा 

केिल शे्रष्ठ क्तस्थर्त िाले 

पक्षकारो ं के र्लए बढायी 

िाएगी। बशते र्क पाटी से 

र्िगत में कोई चूक न हुई 

िो। 

v) र्कसी पक्षकार के 

संबंध में बकाया रार्श, 
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र्कसी समय र्बंिु पर 

संबंर्धत के्रर्डट सीमा से 

अर्धक न िो। 

vi) र्नर्धयो ंकी उपलब्धता 

के अंतगित। 

vii) अपिाि र्ििरर्, 

मार्सक आधार पर, 

अर्तिेय रार्श और अन्य 

र्िचलन, यर्ि कोई िो, 

के र्िसृ्तत ब्यौरे िेते हुए 

अगले उच्च प्रार्धकारी को 

प्रसु्तत र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 7. व्यापार से सीधे और प्रासंर्गक रूप से संबंर्धत व्यय (िैसे र्क 

भाड़ा, एल सी/ बी िी पराक्रामर् प्रभार, गोिाम/ प्लोट, र्कराया, 

गोिाम बीमा, घाट भाड़ा, डेमरेि, समुद्री बीमा) 

िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां, र्सिाए र्निी 

गोिाम/ प्लाट भाडे़ पर 

लेने के र्िसके र्लए 

र्निेशक (प्रभारी) का 

अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएग। 

क) र्नम्नर्लक्तखत मिो ं की 

सूचना  

र्निेशक (प्रभारी) को िी 

िाएगी। 

i) समुद्री डेमरेि िो प्रर्त 

नौििन 5 लाख रूपये से 

अर्धक िै। 

ii) रेलिे डेमरेि िो 

र्कसी के्षत्र में प्रर्त माि 

2.5 लाख रूपये से 

अर्धक िै। 

iii) पत्तन पर घाट भाड़ा 
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िो प्रर्त नौििन 1.25 

लाख रूपये िै। 

ख) सी िी एम/ िी एम/ 

डी िी एम, को प्रभारो ं

का भुगतान करने के र्लए 

सीमाशुल्क/ पत्तन/ 

सरकारी प्रार्धकाररयो ं के 

िमाखाते खोलने के र्लए 

प्रार्धकृत िै। 

 

मि संख्या 8(क) व्यापार संबंधी कायि के र्लए गारंटी/ क्षर्तपूर्ति की मंिूरी िेना 

(िैगन/ कागो िारी करने के र्लए, आर आर/ लिान िस्तािेिो ं के 

प्राप्त न िोने के र्लए, र्िसंगत लिान िस्तािेिो ंके र्लए रेलिे/ पत्तन 

न्यास/ सीमा शुल्क आर्ि के पक्ष में) 

डी िी एम और उससे 

उच्च अर्धकारी 

 

िररष्ठ प्रबंधक 

 

 

प्रबंधक 

 

 

 

 

उप प्रबंधक 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 करोड़ 

रूपये 

 

प्रते्यक मामले में 50 लाख 

रूपये 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 10 लाख 

रूपये 

i) गारंटी/ क्षर्तपूर्ति की 

मंिूरी के बाि, नकि 

के्रर्डट खाते को संचर्लत 

करने के र्लए प्रार्धकृत ये 

अर्धकारी, कंपनी के नाम 

पर प्रते्यक मामले में 

र्िर्नर्ििष्ट आर्थिक सीमा तक 

उि गारंटी/ क्षर्तपूर्ति 

र्नष्पार्ित करेंगा। बकाया 

गारंटी/ क्षर्तपूर्ति के संबंध 

में मार्सक ररपोटि र्निेशक 

(र्ित्त) को प्रसु्तत की 

िाएगी। 

ii) इस कायािलय के 
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प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम, उपयुिि 

(i) में िी गई सीमाओ ं

के अंतगित उि िस्तािेिो ं

की र्नष्पार्ित करने के 

र्लए अर्धकाररयो ं को 

प्रार्धकृत करेगा। 

iii) प्रते्यक क्षर्तपूर्ति/ 

बैंक गारंटी पर एसोर्सएट 

र्ित्त और प्रभारी द्वारा 

संयुि रूप से प्रर्तिस्ताक्षर 

र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 8(ख). व्यापार मामलो ंके संबंध में ई एम डी, बोली बांड, पी िी, 

क्षर्तपूर्ति बांड/ गारंटी र्नष्पार्ित करना। 

डी िी एम और उससे उच्च 

अर्धकारी 

पूर्ि शक्तियां i) सखम प्रार्धकारी द्वारा 

पिले से अनुमोर्ित संर्ििा 

के अनुसार। 

ii) संबंर्धत अर्धकाररयो ं

के चेक िस्ताक्षर करने 

िाले प्रार्धकारी के अनुसार 

र्नष्पार्ित र्कए िाने िाले 

पी िी/ बोली बांड आर्ि 

के र्लए िस्ताक्षर कताि 

प्रार्धकारी। 

iii) बकाया ई एम डी/ 

बोली बांड/ पी िी आर्ि 

की मार्सक ररपोटि, 
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र्निेशक (र्ित्त) को प्रसु्तत 

की िाएगी। 

 

मि संख्या 9(क) पूर्तिकारो/ंसंभलाई एिेंटो ंको प्रर्तभूर्त के बिले अर्ग्रम भुगतान/ 

र्ित्तीय सिायता 

संयुि रूप से र्निेशक 

(प्रभारी) और र्निेशक 

(र्ित्त) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

 

 

िैड ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी सी िी एम 

 

 

 

र्कसी समय र्बंिु पर 

बकाया 5 करोड़ रूपये 

की पूर्ि सीमा सर्ित 

प्रते्यक एसोर्सएट के र्लए 

2 करोड़ रूपये तक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्कसी समय र्बंिु पर 

बकाया 5 करोड़ रूपये 

की पूर्ि सीमा सर्ित 

प्रते्यक एसोर्सएट के र्लए 

1 करोड़ रूपये तक र्कसी 

समय र्बंिु पर बकाया 3 

करोड़ रूपये की पूर्ि 

क) ऋर् और अर्ग्रम 

र्कसी भी प्रयोिन के र्लए 

प्रिान र्कए िाएंगे िो 

कंपनी के प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रख रखाि/ 

व्यापार संिधिन र्िशेष रूप 

से र्नयाित िै। 

ख) यि अर्ग्रम केिल बैंक 

गारंटी पर िी र्िया िाएगा 

और समय समय पर 

कारपोरेट (र्ित्त) द्वारा 

िारी र्कए गए अनुिेशो ंके 

अनुसार िोगा। 

ग) मार्सक ररपोटि संबंर्धत 

प्रभाग के माध्यम से 

र्बक्री/ क्रय सर्मर्त को 

प्रसु्तत की िाएगी। 
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आर ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी िी एम 

सीमा सर्ित प्रते्यक 

एसोर्सएट के र्लए 

 

र्कसी समय र्बंिु पर 

बकाया 2 करोड़ रूपये 

की पूर्ि सीमा सर्ित 

प्रते्यक एसोर्सएट के र्लए 

30 लाख रूपये तक 

 

मि संख्या 9(ख). ऐिेंसी के माध्यम से न िी गई मिो ंऔर सेिाओ ंके र्नयाित के 

र्लए पूर्तिकारो ंको के्रर्डट सुर्िधाएं पिले और बाि के ऐसे सभी 

नौििन के्रर्डटो ं के र्लए र्ित्तीय सिायता र्िनकी आगम को 

कंपनी द्वारा सीधे िी प्राप्त र्कया िाता िै। 

र्निेशक (प्रभारी) प्रते्यक मामले में नौििन 

मूल्य का 75 प्रर्तशत तक 

समय-समय पर कारपोरेट 

(र्ित्त) द्वारा िारी र्कए 

गए औपचाररक अनुिेशो ंके 

अंतगित। 

 

मि संख्या 10. संर्ििा/ करार के लंर्बत पडे़ मामलो ंको अंर्तम रूप िेने के र्लए, 

अनंर्तम रूप से संर्ििाकारो,ं समलाई एिेंटो ंको भुगतान करना। 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

 

 

 

 

 

 

मि संख्या 1 और 4 के 

अनुसार सक्षम प्रार्धकारी 

द्वारा अनुमोर्ित िरो ंऔर 

मात्राओ ंके आधार पर 95 

प्रर्तशत अनंर्तम भुगतान 

करना इसके अर्तररि इन 

शक्तियो ं का प्रयोग ििां 

क) कारपोरेट कायािलय 

द्वारा अनुमोर्ित मानकीकृत 

फामेट में संर्ििा की 

सामान्य शतों के अध्यधीन 

उसमें इस उपबंध के साथ 

िस्ताक्षर र्कए िा रिे िैं 

र्क र्िर्शष्ट/ र्िसृ्तत शतों 
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िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डभ् िी 

एम 

र्कया िाएग ििां मौिूिा 

र्लक्तखत संर्ििा/ करार को 

केिल अर्धकतन 3 माि 

की अिर्ध के र्लए बढाया 

िा रिा िो। 

क) मि संख्या 1 और 4 

के अनुसार सक्षम 

प्रार्धकारी द्वारा अनुमोर्ित 

िरो ंऔर मात्रा के आधार 

पर 90 प्रर्तशत अनंर्तम 

भुगतान करना। इसके 

अर्तररि इन शक्तियो ंका 

प्रयोग ििां र्कया िाएगा 

ििां मौिूिा र्लक्तखत 

संर्ििा/ करार को केिल 

अर्धकतम 3 माि की 

अिर्ध तक बढाया िा रिा 

िो।ं 

को अर्धर्नयम 3 माि के 

भीतर अंर्तम रूप र्िया 

िाएगा और उस पर 

िस्ताक्षर र्कए िाएंगे। 

 

 

ख) भुगतान उस क्तस्थर्त में 

र्नमोर्चत र्कया िाएगा यर्ि 

यि र्टप्पर्ी िि्ि की गई 

िै र्क कायि/ सेिा 

संतोषिनक िै और स्वीकृत 

र्नबंधन एक शतों के 

अनुसार िैि। 

 

मि संख्या 11. र्ििेशी सामग्री के अर्ध र्मश्रर् के कारर् र्ििेशी के्रताओ ंके िािो ं

की स्वीकृर्त 

िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां प्रर्त नौििन 2 लाख रूपये 

से अर्धक के सभी मामले 

एस पी सी को सूर्चत 

र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 12. ििां संर्ििा में िुमािने का मान उपबंर्धत न िो ििां र्िर्निेश से 

कम आपूर्ति के र्लए के्रता द्वारा अर्धरोर्पत िुमािने की स्वीकृर्त। 
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र्निेशक (प्रभारी) पूर्ि शक्तियां प्रर्त नौििन 50,000/- 

रूपये से अर्धक के सभी 

मामले एस पी सी को 

सूर्चत र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 13. ििां पररर्नधािररत नुकसानी पूिि र्नधािररत िै और संर्ििा में उपबंर्धत 

िै, ििां पररर्नधािररत नुकसानी का अर्धत्याग करना। 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

 

 

 

 

सी िी एम (अंचल/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी) 

 

 

 

 

िी एम (आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी) 

 

 

 

 

डी िी एम (आर ओ/ 

लाभ कें द्र के प्रभारी) 

10 प्रर्तशत तक और 

इसके अर्तररि 30 लाख 

रूपये की सीमा के अंतगित 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1.25 

लाख रूपये तक 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 लाख 

रूपये तक 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 50000 

रूपये तक 

ििां अर्धत्याग र्कया गया 

िै, ऐसे मामलो ंको िशािने 

िाले तै्रमार्सक र्ििरर् एस 

पी सी को प्रसु्तत र्कए 

िाएंगे। 

 

ििां अर्धत्याग र्कया गया 

िै, ऐसे मामलो ंको िशािने 

िाले तै्रमार्सक र्ििरर् एस 

पी सी को प्रसु्तत र्कए 

िाएंगे। 

 

ििां अर्धत्याग र्कया गया 

िै, ऐसे मामले को िशािने 

िाले तै्रमार्सक र्ििरर् एस 

पी सी को प्रसु्तत र्कए 

िाएंगे। 

 

ििां अर्धत्याग र्कया गया 

िै, ऐसे मामले को िशािने 

िाले तै्रमार्सक र्ििरर् एस 
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पी सी को प्रसु्तत र्कए 

िाएंगे। 

 

मि संख्या 14. बीमा संबंधी िािो ंके र्नपटान की स्वीकृर्त। 

र्निेशक (प्रभारी) और 

र्निेशक ित्त 

 

 

र्निेशक (प्रभारी) 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

5 लाख रूपये तक 

कारपोरेट (बीमा प्रभाग) 

द्वारा तै्रमार्सक ररपोटि 

र्निेशको ं की सर्मर्त को 

प्रसु्तत की िाएगी। 

कारपोरेट (बीमा प्रभाग) 

द्वारा तै्रमार्सक ररपोटि 

र्निेशको ं की सर्मर्त को 

प्रसु्तत की िाएगा। 

 

मि संख्या 15. सरकार द्वारा र्िर्धित् रूप से गर्ठत और मस्यता प्राप्त व्यापार, 

र्नयाित संिधिन और अन्य संघो/ं र्नकायो ं की अर्धकृत कारपोरेट 

सिस्यता। 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

 

िैड ओ/आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

प्रते्यक मामले में 20,000 

रूपये तक  

बशते कोई र्ििेशी र्िर्नमय 

शार्मल न िो 

 

बशते कोई र्ििेशी र्िर्नयम 

शार्मल न िो। 

 

मि संख्या 16. बैंक खाते खोलना और उनका संचलन, बैंको ंसे बैंर्कंग सुर्िधाएं/ 

र्िर्ध उधार लेना। 

र्निेशक (र्ित्त)/ सी िी पूर्ि शक्तियां समय समय पर र्निेशक 
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एम (एफ एिं ए) बोडि द्वारा िारी मागििशी 

र्सद्धांतो ंके अंतगित 

 

मि संख्या 17. र्निेश अिर्ध शेष र्नर्धयां 

र्निेशक (र्ित्त) एक िषि की पररपक्वता 

अिर्ध तक अर्धशेष 

र्नर्धयो ं के अल्पकार्लक 

र्निेश के र्लए 10 करोड़ 

रूपये तक 

क) एक िषि से अर्धक 

की अिर्ध के र्लए 

अर्धशेष र्नर्धयो ं के र्निेश 

संबंधी र्नर्िय बोडि द्वारा 

र्लए िाएंगे। 

सभी मामलो ंमें, र्कए गए 

र्निेश की सूचना उसकी 

अगली बैठक में बोडि की 

िी िाएगी। 

ख) यि र्निेश, यथा लागू 

कंपनी कानून, भारत 

सरकार के अनुिेशो ं और 

र्कसी अन्य संगत र्िधान 

और र्नयमो ंऔर र्िर्नयमो ं

के अनुसार र्कया िाएगा। 

ग) कोई र्निेश िो 

मागििशी र्सद्धांतो ं के 

अनुरूप निी ंिै, पररपक्वता 

अिर्ध के बाि नीिकृत 

निी ंर्कया िाएगा। 

घ) अंतर कारपोरेट ऋर्ो ं

सर्ित अन्य र्निेशो ं के 

र्लए समय समय पर 

सरकार द्वारा िारी अन्य 
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मागििशी र्सद्धांतो ं का 

अनुपालन र्कया िाएगा। 

 

मि संख्या 18. (क) कानूनी कायििािी प्रारंभ करने या समथिन करने के र्लए मंिूरी 

िेना । 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

 

 

िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम 

आर ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

50 लाख रूपये के मुद्रा 

मूल्य 

 

 

25 लाख रूपये के मुद्रा 

मूल्य तक 

कारपोरेट (र्िर्ध प्रभाग) 

द्वारा तै्रमार्सक ररपोटि 

र्निेशको ं की सर्मर्त को 

प्रसु्तत की िाएगी। 

 

ख) कानूनी कायििािी में समझौता /माफ करना या अर्धत्याग करना। 

र्निेशक (प्रभारी) पूर्ि शक्तियां तै्रमार्सक र्ििरर् सी एम 

डी को प्रसु्तत र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 19. कंपनी के नाम पर, र्िर्धक िस्तािेि और उनसे संबंर्धत मामलो ं

पर िस्ताक्षर करना और उन्हें र्नष्पार्ित करना र्िसमें संर्ििाएं/ 

सिमर्त ज्ञापन, दृर्ष्टबंधक र्िलेख, पट्टा र्िलेख, िकालत नामा/ 

मुख्तार नामा, र्सर्िल/ आपरार्धक कारििाइयो ंमें अर्भियन िैसे र्क 

शपथपत्र, र्शकायतो,ं िाि और र्लक्तखत कथन/ उत्तर िेना आर्ि, 

शार्मल िैं। 

िररष्ठ प्रबंधक और उससे पूर्ि शक्तियां ििां तक संभि िो सके 
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उच्च अर्धकारी उि िस्तािेिो ंपर संबंर्धत 

लाभ कें द्र के अर्धकारी 

द्वारा िस्ताक्षर र्कए िाएंगे, 

र्िसे तथ्ो ं या ररकाडि से 

प्राप्त र्निी िानकारी िोगी। 

 

मि संख्या 20. सरकारी प्रर्त भूर्तयो ं सर्ित सभी प्रर्त भूर्तयो ं के र्निििन पर 

िस्ताक्षर करना और उन्हें कायािक्तन्वत करना या माल के िक िस्तािेिो ं

को सौपंना (िैसे र्क ििन पत्र, आर आर, एम टी आर)। 

िैड ओ/ आर ओ/ 

लाभकें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम 

 

 

 

आर ओ/ लाभ कें द्र के 

प्रभारी डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 10 

करोड़ रूपये 

i) के्रताओ ंद्वारा र्कए गए 

र्ित्तीय प्रबंधो ं के संबंध में 

एसोर्सएट र्ित्त द्वारा पुर्ष्ट 

करने के अंतगित  

 

ii) संयुि अर्भरक्षा और 

लाभ कें द्र के प्रमुख और 

एसोर्सएट र्ित्त द्वारा 

िस्तािेिो ंका पृष्ठांकन। 

 

मि संख्या 21 क). अशोध्य किि/ िािो ंको पटे्ट खाते डालना। 

संयुि रूप से र्निेशक 

(प्रभारी) और र्निेशक 

(र्ित्त) 

 

 

 

र्निेशक (प्रभारी) 

 

प्रते्यक मामले में 2 लाख 

रूपये तक 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 लाख 

रूपये तक 

 

i) समय-समय पर सी 

ओ द्वारा इस र्िषय पर 

िारी मागि िशी र्सद्धांतो ंके 

अनुपालन के अंतगित। 

 

ii) बटे्ट खाते डालने की 

तै्रमार्सक ररपोटि सी एम डी 
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िैड ओ/ ओर ओ/ लाभ 

कें द्र के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम 

 

प्रते्यक मामले में 

50000/- रूपये तक 

की प्रसु्तत की िाएगी। 

 

iii) सर्मर्त, र्िसमें 

लाभ कें द्र के प्रमुख, 

एसोर्सएट र्ित्त, आंतररक 

लेखापरीक्षा और र्िर्ध 

शार्मल िैं, द्वारा र्िर्धित् 

रूप से र्सफाररश र्कए 

गए प्रस्ताि 

 

ख) िािे िापस लेना 

िैड ओ/ आर ओ/ लाभ 

कें द्र/एस आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्ति र्नम्नर्लक्तखत के अंतगित इन 

िािो ं को िापस र्लया 

िाएगा : 

i) प्रार्धकारी र्िसने इस 

िािे को बुक र्कया था, 

के द्वारा यि िािा िापस 

र्लया िाएगा। 

ii) गलत िािो ं के संबंध 

में कारपोरेट कायािलय द्वारा 

िारी र्कए गए मागििशी 

र्सद्धांतो ंके अंतगित। 

iii) सर्मर्त र्िसमें लाभ 

कें द्र के प्रमुख/ एसोर्सएट 

र्ित्त, आंतररक लेखापरीक्षा 

और र्िर्ध शार्मल िैं, के 

द्वारा र्िर्धतत् रूप से 

र्सफाररश र्कए गए प्रस्तािो ं
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के अंतगित। 

iv) िािा िापस लेने की 

तै्रमार्सक ररपोटि सी एम डी 

को प्रसु्तत की िाएगी। 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची ‘क’ र्पर िागू लटप्पलिर्ां 

1. इन शक्तियो ंका प्रयोग कारपोरेट कायािलय और आंचर्लक/ के्षत्रीय कायािलयो ं

के र्ित्त प्रभाग की सिमर्त से संबंर्धत प्रार्धकाररयो ं द्वारा र्कया िाएगा। 

प्रत्यायोर्िती और एसोर्सएट र्ित्त के बीच र्कसी प्रकार का मत भेि िोने की 

क्तस्थर्त में, यि मामला उसके एसोर्सएट र्ित्त के परामशि से र्नर्िय के र्लए 

अगले उच्च प्रार्धकारी को भेिकर सुलझाया िाएगा। अंत में, अध्यक्ष, इस 

मामले को बोडि को भेिेगा या स्वयं र्नर्िय लेगा। पूिि मामले में र्निेशक 

(र्ित्त) की र्टप्पर्र्यो ंकी एक शब्दश: प्रर्त भी बोडि के समक्ष प्रसु्तत की 

िाएगी। के्षत्रीय कायािलयो ंमें उत्पन्न ऐसे मामलो ंमें, यि मामला के्षत्र के प्रमुख 

द्वारा अध्यक्ष/ र्निेशक को उसी तरीके से भेिा िाएगा और इसकी एक प्रर्त 

र्निेशक के परामशि से अगली कारििाई के र्लए र्निेशक (र्ित्त) को भेिी 

िाएगी। सामान्यत: एसोर्सएट र्ित्त, प्रभागीय प्रमुख से एक रैंक नीचे िो 

सकता िै परंतु िि प्रभागीय प्रमुख से रैंक में िो से अर्धक स्तर के र्नचले 

रैंक का निी ंिोगा। 
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2. सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम, उनके संबंर्धत प्रभागो ंके समकक्ष रैंक 

के इंचािों के सभी अर्धकाररयो ंको शार्मल करेगा और ििां समान शक्तियां 

सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम को प्रत्यायोर्ित की गई िो, ििां केिल 

िररष्ठतम अर्धकारी िी उि शक्तियो ंका प्रयोग करेगा। 

3. र्नचले स्तर के प्रार्धकारी को प्रत्यायोर्ित की गई इन शक्तियो ंका प्रयोग उच्च 

प्रार्धकारी द्वारा र्कया िा सकता िै। 

4. ििां इन शक्तियो ंका प्रयोग करते हुए संबंर्धत प्रार्धकारी र्िर्धक राय िानना 

चािता िै, ििां यि राय केिल के्षत्रीय कायािलयो ंके कारपोरेट/ र्िर्ध प्रकोष्ठ 

के र्िर्ध प्रभाग द्वारा प्रिान की िा सकती िै। ििां प्रार्धकारी िी गई र्िर्धक 

राय से असिमत िै, ििां यि मामला अगले उच्च प्रार्धकारी के समक्ष प्रसु्तत 

र्कया िाएगा। 

5. अनुसूची ‘क’ के प्रारंभ में िी गई र्टप्पर्र्यो ंको भी ध्यान में रखा िाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

भाग -।। - अनुसूची ‘ख’ 

अध्यक्ष व प्रबंि लनिेशक द्वारा शक्तिर्ो ंका प्रत्यार्ोजन 

“स्थार्पना संबंिी और सामान्य मामिे” 
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भाग -।। - अनुसूची ‘ख’ 

स्थार्पना संबंिी और सामान्य मामिे 

मि संख्या 1. पिो ंका सृिन 

र्निेशक (कार्मिक) 

 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

(पी/ िी एम(पी) और 

सी िी एम/ िी एम/ डी 

िी एम( आर ओ के 

प्रभारी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रबंधक और समकक्ष स्तर 

तक के पिो ंके र्लए 

 

 

 

 

 

 

अर्धकतम 3 माि की 

अिर्ध के र्लए गे्रड-।, 

गे्रड-।। (आशुर्लर्पक/ 

र्नरीक्षको/ं डर ाइिरो ं के 

अस्थायी पिो ंके र्लए) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) बशते स्वीकृत बिट 

अर्धक न हुआ िो। 

ii) र्नयर्मत आधार पर 

सृर्ित सभी पिो ं के 

िार्षिक र्ििरर् र्ित्तीय िषि 

की समाक्तप्त पर बोडि को 

प्रसु्तत र्कए िाएंगे। 

 

iii) अस्थायी आधार पर 

सृर्ित सभी पिो ं के 

मार्सक र्ििरर्, उि 

पिो ंके सृिन के और्चत्यो ं

सर्ित आगामी माि में 

र्निेशक (पी) को प्रसु्तत 

र्कए िाएंगे। र्कसी भी 

मामले में अस्थायी पि को 

तीन माि से अर्धक तक 

निी ंरखा िाएगा और यर्ि 

यि पिा िीघि अिर्ध के 

र्लए अपेर्क्षत िै तो पूर्ि 

और्चत्य सर्ित यि प्रस्ताि 
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िी एम (ए) 

अर्धकतम तीन माि की 

अिर्ध के र्लए र्नमािर् और 

रखरखाि कायों के र्लए 

अपेर्क्षत पं्लबर िाचमैन 

(चौकीिार) बढई 

(कारपेंटर) आर्ि के 

अर्नयमत िैर्नक र्नधािररत 

पिो ंके र्लए। 

अर्ग्रम रूप से सक्षम 

प्रार्धकारी को प्रसु्तत र्कया 

िाएगा। 

 

मि संख्या 2 (क). पररिीक्षा की अिर्ध बढाने की शक्तियो ं सर्ित र्नयुक्ति/ 

पिोन्नर्त/ पररिीक्षा। 

र्निेशक (पी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

डी िी एम और उसके 

समकक्ष स्तर तक के पिो ं

के र्लए 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रबंधक और उसके 

i) र्नयुक्ति/ पिोन्नर्त के 

मामले में, इन शक्तियो ं

का प्रयोग भती र्नयमािली 

के अनुसार और इस 

प्रयोिन के र्लए गर्ठत 

चयन/ पिोन्नर्त सर्मर्त की 

र्सफाररशो ं पर र्कया 

िाएगा। 

ii) र्नयुक्ति पत्र, चयन 

सर्मर्त द्वारा अनुमोर्ित 

पैनल के अनुसार र्नयुक्ति 

कताि प्रार्धकारी द्वारा िारी 

र्कया िाएगा। 

iii) डी पी सी 

(र्िभागीय पिोन्नर्त 

सर्मर्त) द्वारा अनुमोर्ित 

पैनल के अनुसार पिोन्नर्त 
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(पी)/ िी एम (पी) 

 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) 

 

सी िी एम/ िी एम/ डी 

िी एम 

 

(िैड ओ/ आर ओ के 

आई/ सी (इंचािि)) 

समकक्ष स्तर तक के पिो ं

के र्लए 

 

ओ एम के स्तर तक के 

पिो ंके र्लए 

ओ एम के स्तर तक के 

पिो ंके र्लए 

संबंधी आिेश िारी र्कया 

िाएगा। 

 

मि संख्या 2 (ख). भती के र्लए अनुभि की अिर्ध और र्नधािररत आयु सीमा में 

छूट 

र्निेशक (पी) डी िी एम के स्तर तक 

के पिो ं के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

तै्रमार्सक र्ििरर् बोडि को 

प्रसु्तत र्कए िाएंगे। 

 

मि संख्या 2(ग). छुट्टी/ प्रर्शक्षर् ररक्तियो ंके र्लए स्थानापन्न व्यिस्था/ र्नयुक्ति। 

र्निेशक (पी) िी एम के स्तर तक के 

पिो ंके र्लए 

i) केिल 30 र्िन या 30 

र्िन से अर्धक की 

ररक्तियो ं के र्लए सभी 

स्थानापन्न र्नयुक्तियां 

व्यिस्थाएं की िाएंगी। 

ii) सतकि ता आपर्त्त और 

क्रम से मूल्यांकन ररपोटि 

िोने के अध्यधीन सभी 

स्थानापन्न व्यिस्थाएं की 
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िाएंगी। 

iii) छुट्टी या प्रर्शक्षर् 

ररक्तियो ं से र्भन्न ररक्तियां 

के र्लए स्थानापन्न पिोन्नर्त/ 

र्नयुक्तियां िेने के र्लए 

र्निेशक (पी) का 

अनुमोिन आिश्यक िै। 30 

र्िन से कम यर्ि कोई िो 

की अल्पकार्लक ररक्तियो ं

की स्थानापन्न व्यिस्था के 

र्लए र्निेशक (पी) का 

अनुमोिन आिश्यक िोगा। 

 

मि संख्या 3. प्रारंर्भक र्नयुक्ति/ पिोन्नर्त/ आमेलन पर िेतन र्नधािरर् 

डी िी एम और उससे 

उच्च अर्धकारी  

पूर्ि शक्तियां i) एसोर्सएट र्ित्त के 

परामशि से िेतन र्नधािरर् 

र्कया िाएगा। 

ii) सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम (िैड 

ओ/ आर ओ के प्रभारी) 

के िेतन का र्नधािरर् 

कारपोरेट कायािलय द्वारा 

र्कया िाएगा। 

 

मि संख्या 4 (क). छुट्टी (र्न:शिता और अध्ययन छुट्टी से र्भन्न)। 

र्निेशक  

अंचल के प्रभारी सी िी 

पूर्ि शक्तियां 

संबंर्धत अंचलो ं के 

 

i) इन शक्तियो ंका प्रयोग 
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एम 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

(पी)/ िी एम(पी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम/ िररष्ठ 

प्रबंधक 

 

िैड ओ/ आर ओ/ एस 

आर ओ के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

िररष्ठ प्रबंधक/ प्रबंधक 

 

कंपनी/ आर ओ के डी 

िी एम(पी) 

 

कंपनी/ आर ओ के िररष्ठ 

प्रबंधक (पी) 

 

आंचर्लक सी िी एम को 

सीधे ररपोटि करने िाले 

सभी िी एम और 

अर्धकाररयो ं के र्लए 

मंिूररयो ंके र्लए मंिूरीिाता 

प्रार्धकारी के रूप में पूर्ि 

शक्तियां। 

कंपनी के डी िी एम सार 

तक के सभी अर्धकाररयो ं

के र्लए 

 

 

 

 

 

 

 

उनके र्नयंत्रर्ाधीन 

अर्धकाररयो ंकी आकक्तिक 

छुट्टी के र्लए पूर्ि 

शक्तियां। 

 

प्रशार्सक अर्धकाररता के्षत्र 

में सभी अर्धकाररयो ं के 

र्लए 

 

 

 

िररष्ठ प्रबंधक के स्तर तक 

के सभी अर्धकाररयो ं के 

िकिारी के अंतगित और 

पयििेक्षी अर्धकाररयो ं की 

र्सफाररश पर र्कया 

िाएगा। 

 

 

ii) अत्यािश्यक मामलो ं

में, प्रभागीय प्रमुख 

औपचाररक मंिूरी के पूिि 

ज्ञान से छुट्टी पर िाने िाले 

कमिचारी को अनंर्तम 

अनुमर्त िेगा, बशिते कोई 

प्रर्तस्थानी अपेर्क्षत न िो 

और छुट्टी की औपचाररक 

मंिूरी लेने के शीघ्र 

कारििाई की गई िै। 

 

iii) छुट्टी र्नयमािली के 

अध्यधीन। 

 

 

iv) र्ििेश िाने के र्लए 

छुट्टी केिल र्निेशक 

(कार्मिक) द्वारा अनुमोर्ित 

की िाएंगी। 

 

 



40 
 

कंपनी/ आर ओ के 

प्रबंधक (पी) 

 

कंपनी/ आर ओ के उप 

प्रबंधक (पी) 

र्लए। 

 

प्रबंधक के स्तर तक के 

सभी अर्धकाररयो ंके र्लए 

 

उप प्रबंधक स्तर तक के 

सभी अर्धकाररयो ंके र्लए। 

 

स्टाफ संिगि में सभी 

अर्धकाररयो ंके र्लए। 

 

मि संख्या (ख). 4 माि तक र्िशेष र्नशिता छुट्टी 

र्निेशक (पी) 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) और आर.ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

 

ओ एम के स्तर तक के 

अर्धकाररयो ंके र्लए 

 

सभी र्न:शिता छट्टी 

केिल तभी मंिूर की 

िाएंगी यर्ि उसके साथ 

सूची में सक्तिर्लत र्िशेषज्ञो ं

या सरकारी अस्पताल से 

प्राप्त र्चर्कत्सा प्रमार् पत्र 

संलग्न िो। 

 

मि संख्या 4(ग). आगे के अध्ययन के र्लए अध्ययन छुट्टी/ असाधारर् छुट्टी 

र्निेशक (पी) प्रते्यक मामले में िो िषि 

की अिर्ध तक 

 

 



41 
 

मि संख्या 4(घ). र्िशेष आकक्तिक छुट्टी 

र्निेशक (पी) 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) और िैड ओ/ आर 

ओ के सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

 

उनके संबंर्धत प्रशासर्नक 

अर्धकाररता के्षत्र में 

अर्धकाररयो ं के र्लए एक 

िषि में 20 र्िन तक  

र्नम्नर्लक्तखत के अंतगित : 

i) र्िशेष आकक्तिक छुट्टी 

की अनुमर्त र्नयर्मत छुट्टी 

के साथ िोड़कर िी 

िाएंगी, न र्क आकक्तिक  

छुट्टी के साथ िोड़कर। 

 

ii) प्रयोिन, र्िसके र्लए 

र्िशेष आकक्तिक छुट्टी की 

अनुमर्त िी िाएगी के र्लए 

र्नधािररत कारपोरेट 

कायािलय आिेश/ मागििशी 

र्सद्धांत 

 

मि संख्या 5. स्थानांतरर् 

र्निेशक (पी) 

 

सी िी एम (पी) 

सी एम (पी) 

 

आर ओ में सी िी एम/ 

िी एम/ डी िी एम 

डी िी एम तक पूर्ि 

शक्तियां 

 

िररष्ठ प्रबंधक के पि तक 

प्रबंधक के पि तक 

 

पिोन्नर्त/ स्थांतररत नीर्त 

के अनुसार  

पिोन्नर्त और स्थानांतरर् 

नीर्त के उपबंधो ं के 

अंतगित 

 

मि संख्या 6(क). भारत में सरकारी एिेंर्सयो ंद्वारा प्रायोर्ित कायिक्रमो ंके अंतगित 

प्रर्शक्षर्/ सेर्मनार या उच्च अध्ययनो ं के र्लए अर्धकारी की र्नयुक्ति 
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करना और प्रर्तर्नयुक्ति की उि अिर्ध को सभी प्रयोिनो ं के र्लए 

डू्यटी के रूप में गर्ना करना। 

र्निेशक (पी) 

सी िी एम (पी) 

 

 

 

 

 

 

 

िी एम (पी) 

 

 

 

 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

िी एम के स्तर तक पूर्ि 

शक्तियां 

 

 

 

 

 

 

िररष्ठ प्रबंधक के स्तर तक 

के अर्धकारी र्नयुि करने 

के र्लए पूर्ि शक्तियां 

 

 

उनके र्नयंत्रर्ाधीन 

अर्धकाररयो ं के संबंध में 

पूर्ि शक्तियां 

 

भारत में 10 र्िन तक के 

प्रर्शक्षर् पाठ्यक्रमो ंके र्लए 

र्नयुक्ति करने के र्लए 

प्रभागीय/ आंचर्लक/ 

के्षत्रीय प्रमुखो ं के परामशि 

से इन शक्तियो ंका प्रयोग 

र्कया िाएगा।  

 

अर्धकतम 3 र्िन की 

अिर्ध के उनके के्षत्र में 

सेर्मनार/ सिेलन के 

र्लए। प्रर्शक्षर् के र्लए 

अर्धकतम 10 र्िन तक 

की अिर्ध के र्लए।  

 

मि संख्या 6(ख). कंपनी में प्रर्शक्षर् के र्लए अभ्यर्थियो ंकी स्वीकृर्त और िृर्त्तका 

की मंिूरी। 

र्निेशक (पी) 

 

सी िी एम (पी)/ िी 

एम(पी) 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

एक िषि में 10 छात्रो ंतक 

 

 

 

 

 

 

अर्धकतम 3 माि की 

अिर्ध के र्लए प्रर्तमाि, 

प्रर्त छात्र 500/- रू की 

अर्धकतम िृर्त्तका के 

अंतगित 
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िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी 

सी िी एम/ िी एम 

िषि में 5 छात्रो ं

तक 

 

मि संख्या 7. िौरा/ स्थानांतरर्/ एल टी सी/ ए एल टी सी पर अर्ग्रम टी ए 

प्रबंधक (ए एिं ई) पूर्ि शक्तियां र्नयमो ं के अनुसार िौरा/ 

स्थानांतरर् आिेश, और 

एल टी सी/ ए एल टी सी 

की ग्राह्यता की मंिूरी के 

अध्यधीन। 

 

मि संख्या 8. स्थानांतरर् छुट्टी के िौरान िेतन/ छुट्टी के िेतन का अर्ग्रम 

प्रबंधक (ए एिं ई) पूर्ि शक्तियां इस संबंध में इस 

र्नयमािली के उपबंधो ं के 

अंतगित 

 

मि संख्या 9. िेश के भीतर यात्रा 

र्निेशक 

 

 

कंपनी/ के्षत्रीय कायािलय/ 

आंचर्लक कायािलयो ं के 

प्रभाग के प्रमुख 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

उनके संबंर्धत अर्धकाररता 

के्षत्र के अर्धकाररयो ं के 

संबंध में पूर्ि शक्तियो ं

 

 

 

i) र्निेशक िौरे पर िाने 

से पिले सी एम डी को 

सूर्चत करेगा। 

ii) कंपनी के िी एम 

और उससे उच्च स्तर के 

अर्धकाररयो ं के िौरा 

कायिक्रमो ंके र्लए र्निेशक 

का पूिि अनुमोिन र्लया 
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आर ओ के डी िी एम 

 

 

 

 

 

 

 

एस आर ओ में प्रभारी 

 

 

उनके संबंर्धत के्षत्र में िौरो ं

के र्लए उनके र्नयंत्रर्ाधीन 

अर्धकाररयो ं के संबंध में 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

उनके के्षत्र में िौरो ंके र्लए 

उनके र्नयंत्रर्ाधीन 

अर्धकाररयो ं के संबंध में 

पूर्ि शक्तियां 

िाएगा। अन्य कमिचाररयो ं

के संबंध में संबंर्धत 

प्रभागीय प्रमुख इस िौरे 

को अनुमोर्ित करेगा। 

iii) क) आंचर्लक सी 

िी एम, र्निेशक प्रभारी 

को सूर्चत करते हुए अपने 

अंचल में िौरे पर िा 

सकता िै। उनके अंचल से 

बािर के िौरो ं की क्तस्थर्त 

में र्निेशक प्रभारी का पूिि 

अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

ख) के्षत्र प्रभारी िी एम/ 

डी िी एम को आंचर्लक 

िररष्ठ िी एम को सूर्चत 

करते हुए अपने के्षत्र के 

भीतर िौरे पर िाने के 

र्लए पूर्ि शक्तियां प्राप्त 

िोगंी। 

ग) आंचर्लक सी िी एम 

को संबंर्धत अंचलो ं के 

भीतर के्षत्र प्रभारी िी एम/ 

डी िी एम के संबंध में 

िौरे का अनुमोिन करने 

के र्लए पूर्ि शक्ति प्राप्त 

िोगी। 

घ) अंचल से बािर के्षत्र 
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के प्रभारी िी एम/ डी िी 

एम के िौरो ंके मामले में, 

प्रभारी र्निेशक का पूिि 

अनुमोिन अंचल के सी िी 

एम के माध्यम सी प्राप्त 

र्कया िाएगा। 

iv) प्रबंधको ं के संबंध में 

30 र्िन से अर्धक पूरा 

डी.ए. प्रिान करने की 

शक्तियो ंका प्रयोग र्निेशक 

(पी) द्वारा र्कया िाएगा। 

कंपनी के ओ एम, सी िी 

एम (पी) और िैड ओ/ 

आर ओ के प्रभारी सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

के स्तर तक के स्टाफ के 

संबंध में शक्तियो ं का 

प्रयोग र्कया िाएगा। 

v) सी िी एम को उनके 

अधीन कायिरत 

अर्धकाररयो/ं स्टाफ द्वारा 

यात्रा को र्िर्ध में छूट िेने 

के मामले पूर्ि शक्तियां 

प्राप्त िोगंी। 

vi) इन शक्तियो ं का 

प्रयोग करते समय 

र्मतव्यर्यता संबंधी अनुिेशो ं

को ध्यान में रखते हुए यि 
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सुर्नर्ित र्कया िाएगा र्क 

व्यय को कम से कम रखा 

गया िै। 

 

मि संख्या 10(क). आकक्तिक व्यय (र्िर्नर्ििष्ट मिें) 

  (।) मोटर िािनो ंकी मरित र्िसमें अर्तररि पुिे भी शार्मल िैं। 

कंपनी के सी िी एम(ए)/ 

िी एम (ए)/ डी िी 

एम(ए)/ िैड ओ/ आर 

ओ के सी िी एम/िी 

एम/ डी िी एम 

 

कंपनी के डी िी एम/ 

िररष्ठ प्रबंधक/आर ओ/ 

एस आर आर के िररष्ठ 

प्रबंधक (ए)  

 

कंपनी/ आर ओ/ एस 

आर ओ     के प्रबंधक 

(ए) 

 

 

 

कंपनी के डी िी एम (ए) 

और उससे उच्च अर्धकारी 

और िैड ओ/ आर ओ के 

सी िी एम/ िी एम/ डी 

िी एम 

पूर्ि शक्तियां  

 

 

 

 

प्रर्तिषि 5000/- रू0 

प्रर्तिािन 

 

 

प्रर्त िषि 2000/- रू0 

प्रतिािन 

ii) साइर्कल और सू्कटर 

आर्ि की मरित 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

प्रर्तिषि प्रर्त साइर्कल 

500/- रू0 

 

प्रर्त िषि प्रर्तसू्कटर 

2000/- रू0 
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कंपनी/ आर ओ के िररष्ठ 

प्रबंधक (ए) 

 

एस आर ओ के िररष्ठ 

प्रबंधक (ए)/प्रबंधक (ए) 

 

iii) विी की रू्पलता 

कंपनी के डी िी एम (ए) 

और उससे उच्च अर्धकारी 

और आर ओ के सी िी 

एम/ िी एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां र्िर्नर्ििष्ट से्कल के अनुसार 

 

iv) फुटकर हस्तांतरि प्रभारो ंका भुगतान 

प्रबंधक (ए एिं ई) पूर्ि शक्तियां र्नयमािली में र्नधािररत 

 

v) मुद्रि एवं से्टशनरी 

कंपनी के सी िी एम (ए) 

और िैड ओ/ आर ओ 

के प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम 

 

कंपनी (सी ओ)/ आर 

ओ/ एस आर ओ के 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

प्रते्यक मामले में 

10000/- रू0 
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िररष्ठ प्रबंधक (ए) 

 

vi) टाइप राइटर/ फोटो कोर्पयर/ कैलकुलेटर/ फैक्स मशीन और कायािलय के 

अन्य उपस्करो ंकी मरित 

कंपनी/ आर ओ के डी 

िी एम  

 

आर ओ/ एस आर ओ के 

प्रबंधक (ए) 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

प्रते्यक मामले में 

15000/-रू0 तक 

 

 

vii) कंपू्यटर/ इन्फोटेक उर्पस्करो ंकी मरम्मत 

सी ओ/ के डी िी एम 

सी िी एम/ (ई डी पी)/ 

िी एम (ई डी पी) िैड 

ओ/ आर ओ/ एस आर 

ओ के प्रभारी  

 

सी िी एम/ िी एम/ डी 

िी एम/ आर ओ/ एस 

आर ओ में कंपू्यटर प्रभारी 

अर्धकारी 

शक्ति शक्तियां 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1500/-

रू0 

 

 

viii) स्टाफ कार/ सू्कटर आलि के लिए मोटर तेि और रै्पटर ोि 

कंपनी के डी िी एम(ए) 

आर ओ/ एस आर ओ के 

िररष्ठ प्रबंधक (ए) 

पूर्ि शक्तियां  
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ix) कार्ाािर् भवन/ स्टाफ क्वाटार/ गोिाम आलि संबंिी लवि्रु्त एवं जि प्रभार 

कंपनी/ आर ओ/ एस 

आर ओ के िररष्ठ प्रबंधक 

(ए) 

पूर्ि शक्तियां  

 

x) के्षत्रीर् भलवष्य लनलि आरु्ि/ एि आई सी (भारतीर् जीवन बीमा लनगम) 

(गे्रचू्यटी बीमा) को िेर् सांलवलिक शुल्क/ लनरीक्षि प्रभार और अन्य 

अंशिान 

प्रबंधक (पी एफ) पूर्ि शक्तियां संगत स्कीम र्नयमािली के 

अनुसार 

 

xi) भाडा प्रभार 

आर ओ के िररष्ठ प्रबंधक/ 

प्रबंधक और एस आर ओ 

के प्रबंधक 

पूर्ि शक्तियां  

 

xii) फ्रैं लकंग मशीन, टेिीग्राम, टेिीफोन, टैिेक्स/ टेिीलपं्रटर/ फैक्स/ ई-मेि/ 

स्पीड र्पोस्ट सलहत  र्पोसे्टज 

कंपनी/ आर ओ/ एस 

आर ओ के प्रभारी प्रशासन 

िररष्ठ प्रबंधक/ प्रबंधक/ 

उप प्रबंधक 

पूर्ि शक्तियां  

 

xiii) शर्पथ र्पत्र/ मुख्तार नाम/क्षलतरू्पलता बांड आलि के सत्यर्पान र्पर व्यर्, 

फोटोसे्टट प्रभार, न्यार्ािर् शुल्क स्टांर्प/ न्यालर्केतर स्टांर्प रे्पर्पर की 
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खरीि जैसे लवलवि खचा/ न्यार्ािर्/ माध्यस्थम (लवलि) कारावाई के लिए 

लवलवि खचा।  

िी (र्िर्ध) 

 

 

 

 

 

 

 

 

आर ओ के डी िी एम 

(र्िर्ध) 

 

िररष्ठ प्रबंधक (र्िर्ध) 

 

आर ओ के प्रबंधक 

(र्िर्ध) 

एक समय में 1000/- 

रू0 तक 

 

 

 

 

 

 

 

एक समय में 500/- रू0 

तक 

 

 

एक समय में 200/- रू0 

तक 

 

एक समय में 100/- रू0 

र्नम्नर्लक्तखत के अंतगित 

i) बिट प्रािधान 

ii) यर्ि एक िषि में व्यय 

5000/- रू0 से अर्धक 

िोता िै तो कारपोरेट 

कायािलय के प्रभारी 

र्निेशक (र्िर्ध प्रभाग/ 

आर ओ के के्षत्रीय प्रमुख 

का अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाना आिश्यक िै। 

 

मि संख्या 10(ख). आकक्तिक व्यय (ििां मिें र्िर्नर्ििष्ट न िो) 

र्निेशक (पी) 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

(ए), िैड ओ के सी िी 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में एक लाख 

रूपये तक 

 

i) इन शक्तियो ंका प्रयोग 

बिट प्रािधान, प्रते्यक मि 

के र्लए अनुमोर्ित से्कल 

और प्रशासर्नक अनुिेश 

भी, यर्ि कोई िो, के 

अंतगित र्कया िाएगा। 
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एम 

 

आर ओ के प्रभारी िी एम 

(ए)/ िी एम/ डी िी 

एम 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के िररष्ठ प्रबंधक/ 

िररष्ठ प्रबंधक (ई)/ 

प्रबंधक (प्रोटोकॉल), आर 

ओ के िररष्ठ प्रबंधक, एस 

आर ओ िररष्ठ प्रबंधक/ 

प्रबंधक 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के प्रबंधक (ए) 

 

 

आर ओ/ एस आर ओ के 

प्रबंधक (ए)/ प्रोटोकोल 

अर्धकारी 

प्रते्यक मामले में 

20000/- रू0 तक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 500/- 

रू0 तक 

 

प्रते्यक मामले में 500/- 

रू0 तक 

 

ii) िररष्ठ प्रबंधक के 

सार के अर्धकारी और 

संपिा प्रभाग में डी िी 

एम, आिास पररसर, 

कायािलय भिन गेस्ट िाउस 

आर्ि की मरित/ 

रखरखाि के संबंध में इन 

शक्तियो ं का प्रयोग र्कया 

िाएगा। 

iii) आयकर अर्धर्नयम 

के उपबंधो ं के अंतगित 

पंूिीगत माल के िगीकरर् 

की अनुमर्त िी गई िै। 

iv) यर्ि सक्षम प्रार्धकारी 

से्टशन पर निी ं िै। छुट्टी 

पर िै तो उसे प्रत्यायोर्ित 

की गई शक्तियो ंका प्रयोग 

नाम से नार्मत अगले 

कर्नष्ठ अर्धकारी द्वारा 

र्कया िाएगा। 

 

मि संख्या 11. समर्ोर्परर भत्ता िेना 
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कंपनी/ िैड ओ/ आर ओ 

के प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां बिट के अंतगित और 

समयोपरर की उच्चतम 

सीमा। 

 

मि संख्या 12. लचलकत्सा व्यर् की प्रलतरू्पलता 

क) अनुमोर्ित र्चर्कत्सा स्कीम/ र्नयमािली में छूट 

र्निेशक (पी)  

 

 

 

 

 

कंपनी/ िैड ओ/ आर 

ओ/एस आर ओ के डी 

िी एम (एम) और उससे 

उच्च अर्धकारी 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

i) ऐसे मामलो ं में ििां 

स्कीम की मूल संरचना 

लागू िोती िै, ििां 

र्निेशक का अनुमोिन व्यय 

में अर्धकतम 25 प्रर्तशत 

की िृक्तद्ध के अध्यधीन 

आिश्यक िोगा। 

ii) ििां यि उपचार 

अमान्यता प्राप्त नर्सिंग 

िोम/ नर्सिंग िोम िो सूची 

में सक्तिर्लत निी ं िै,से 

कराया िाता िै या आपात 

क्तस्थर्त में ऐसे र्चर्कत्सा 

अर्धकारी से कराया िाता 

िै, िो एम एम टी सी के 

पैनल पर निी ंिै, र्फर भी 

यि प्रर्तपूर्ति इस स्कीम के 

अंतगित यथाग्राह्य िरो ं तक 

सीर्मत िोती िै। 

iii) ििां आपात 

क्तस्थर्तयो ं में, र्चर्कत्सा 
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उपचार कमिचारी द्वारा 

छुट्टी, िौरे, स्थानांतरर् के 

िौरान सरकारी अस्पताल से 

संबद्ध डाक्टरो ं के बिाए 

र्कसी अन्य 

एम.बी.बी.एस. डाक्टर से 

कराया गया िो। 

 

ख) अनुमोर्ित र्चर्कत्सा स्कीम/ र्नयमािली के अनुसार र्चर्कत्सा संबंधी िािो ं

का र्नपटान। 

कंपनी/ आर ओ/ एस 

आर ओ के प्रबंधक (एफ 

एिं ए)/(ए एिं ई) उप 

प्रबंधक (एफ एिं ए)/ 

(ए एिं ई) 

पूर्ि शक्तियां  

 

मि संख्या 13. पररसरो/ं कायािलय भिनो ंकी लीि और र्कराया 

र्निेशक (पी) 

 

कंपनी के सी िी एम 

(ए)/ िी एम(ए)/ डी 

िी एम (ई)/ डी िी एम 

(ए) और िैड ओ/ आर 

ओ के प्रभारी िी एम/ डी 

िी एम 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

कायािलय भिन के र्लए 

20000/- रू0 प्रर्तमाि 

तक 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) आिासीय स्थान/ 

शयनागार/ भिन के र्लए 

पूर्ि शक्तियां। 

ii) िब आिासीय स्थान 

को र्नधािररत र्कराए की 

उच्चतम सीमा में िोने से 

लीि पर र्लया गया िो 

और र्कसी प्रकार की 
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िैड ओ/ आर.ओ. के 

प्रभारी  

 

सी.िी.एम./ िी.एम./ 

डी.िी.एम 

 

 

र्निी गोिाम और प्लाट से 

र्भन्न 

गोिाम और प्लाट के र्लए 

पूर्ि शक्तियां 

अर्धकता को कमिचारी 

द्वारा ििन र्कया िा रिा 

िो के अध्यधीन  

 

मि संख्या 14. जन संर्पका  

र्निेशक (पी) 

 

 

 

सी.िी.एम. (पी.आर.) 

 

 

कंपनी और आर.ओ. के 

सी.िी.एम. 

िी.एम./डी.िी.एम. 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

(व्यापार/प्रशासर्नक 

र्िज्ञापनो ंके संबंध मे) 

i) अनुमोर्ित सूची में 

समाचार पत्रो,ं पर्त्रकाओ ं

में र्िए िाने िाले 

र्िज्ञापन/ प्रचार 

ii) िाररका, कायािलय 

पर्त्रका आर्ि में प्रचार के 

र्लए 

 

iii) र्पं्रर्टंग और 

उत्पािन संबंधी कायि 

iv) अध्यक्ष द्वारा प्रचार 

अर्भयान और राष्टर ीय और 

अंतर-राष्टर ीय  

प्रिशिर्नयो,ं व्यापार मेलो,ं 

के प्रचार के र्लए मुख्य 

रूप से अनुमोिन प्राप्त 

र्कया िाएगा। 
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मि संख्या 15. रु्पस्तकें  और र्पलत्रका  

प्रभारी र्निेशक 

 

कंपनी के प्रभारी िी.एम. 

 

 

 

 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

i) बिट उपबंधो ं के 

अंतगित 

 

ii) िी.एम. (र्िर्ध) 

केिल र्िर्ध से संबंर्धत 

पुस्तको ंऔर पर्त्रकाओ ं के 

संबंध में िी शक्तियो ं का 

प्रयोग करेगा। 

iii) पव्य/ सेिा प्रभागो ं

के अर्धकाररयो ं िाली 

कंपनी/ आर.ओ की 

पुस्तकालय सर्मर्त ने उि 

खरीि के र्लए कंपनी की 

टी आई सी/ पुस्तकालय 

के प्रभारी िी एम और 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम को 

अनुरोध र्कया। 

iv) सभी पुस्तको ं और 

पर्त्रकाओ ं के अद्यतन 

ररकाडि पुस्तकालय में रखे 

िाएंगे। 

 

मि संख्या 16. मानिेर् िेना 

र्निेशक (पी) पूर्ि शक्तियां  
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मि संख्या 17(क) गे्रचु्यटी प्रिान करना 

र्निेशक (पी) 

 

कंपनी के सी िी एम 

(पी)/िी एम(पी) और 

िैड ओ/ आर.ओ. के 

सी िी एम/ िी एम/ डी 

िी एम 

 

डी िी एम (पी) 

पूर्ि शक्तियां 

 

डी िी एम/ िररष्ठ प्रबंधक 

के स्तर तक के सभी 

अर्धकाररयो ं के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

 

िररष्ठ प्रबंधक के स्तर तक 

के अर्धकाररयो ंके संबंध में 

पूर्ि शक्तियां 

संगत र्नयमो ं के उपबंधो ं

के अंतगित। 

 

मि संख्या (ख). अनुकंर्पा गे्रचु्यटी प्रिान करना 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) और आर ओ के सी 

िी एम/ िी एम/ डी िी 

एम 

पूर्ि शक्तियां संगत र्नयमो ं के उपबंधो ं

के अंतगित 

 

मि संख्या 18. वाहन की खरीि के लिए अलग्रम 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) और आर ओ के सी 

िी एम/ िी एम/ डी िी 

एम 

 

कंपनी/ आर ओ के िररष्ठ 

प्रबंधक (पी)/ 

प्रबंधक(पी) 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

केिल साइर्कल के र्लए 

इन र्नयमो ं और बिट 

प्रािधानो ं के अंतगित ग्राह्य 

अर्धकतम रार्श के अंतगित 
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मि संख्या 19. गृह लनमााि अलग्रम प्रिान करना 

कंपनी के डी िी एम 

(पी) 

 

 

 

 

िैड ओ/ आर ओ के सी 

िी एम/ िी एम/ डी िी 

एम 

सी ओ में उसके 

अर्धकाररता के्षत्र में आने 

िाले अर्धकाररयो ं के संबंध 

में पूर्ि शक्तियां 

 

उसके संबंर्धत अर्धकाररता 

के्षत्र में आने िाले 

अर्धकाररयो ं के संबंध में 

पूर्ि शक्तियां 

गृि र्नमािर् अर्ग्रम 

र्नयमािली के उपबंधो ं के 

अंतगित 

 

मि संख्या 20. स्थायी अर्ग्रम/ अग्रिाय र्नधािररत करना। 

कंपनी के डी.िी.एम. 

(एफ एिं ए) और उससे 

उच्च अर्धकारी और आर 

ओ के प्रभारी डी िी एम 

(एफ एिं ए)/ िररष्ठ 

प्रबंधक (एफ एिं ए) 

पूर्ि शक्तियां  

 

मि संख्या21. उर्पहार 

र्निेशक  

 

 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

i) सरकार द्वारा आर्थिक 

उपाय आर्ि के रूप में 

लगाए गए प्रर्तबंधो/ं र्नषेधो ं

और इस नाम से तैयार 

र्कए गए र्नयम यर्ि कोई 
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कंपनी के सी िी एम (पी 

आर)/ िी एम (पी आर) 

और िैड ओ/ आर ओ 

के प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

 

 

भारतीय/ र्ििेशी प्रर्तर्नर्ध 

एसोर्सएट/ मीर्डया 

कार्मिको ं के र्लए 

प्रर्तव्यक्ति 500/- रूप 

तक 

िो, के अंतगित इन 

शक्तियो ं का प्रयोग र्कया 

िाएगा। 

ii) बिट प्रािधान के 

अंतगित 

iii) तै्रमार्सक ररपोटि सी 

डी  प्रसु्तत की िाएगी।  

 

मि संख्या 22 (क). रािस्व व्यय के र्लए मूल रूप से प्रभाररत पुरानी 

(अप्रचर्लत), फालतू या अनुपयोगी भंडार सामग्री के र्नपटान की 

मंिूरी के र्लए शक्तियां 

कंपनी के सी िी एम 

(ए)/ िीएम(ए) और 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां प्रार्धकरर्, र्िसमें िशािए 

अनुसार प्रशासन, एफ एिं 

ए प्रभाग और आंतररक 

लेखापरीक्षा के प्रर्तर्नर्ध 

शार्मल िोते िैं, के द्वारा 

गर्ठत एक सर्मर्त द्वारा 

सामग्री का सिेक्षर् र्कया 

िाएगा और उसे पुरानी 

(अप्रचर्लत) फालतू आर्ि 

घोर्षत र्कया िाएगा। 

मि संख्या 22(ख). पंूिीगत व्यय के र्लए मूल रूप से प्रभाररत पुरानी, फालतू या 

अनुपयोगी भंडार सामग्री के र्नपटान की मंिूरी के र्लए शक्तियां। 

र्निेशक (पी) 

 

कंपनी के सी िी एम (ए) 

और िैड ओ के सी िी 

पूर्ि शक्तियां 

 

भंडार सामग्री के र्नपटान 

के र्लए, मूल कीमत 1 
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एम 

 

 

कंपनी के िी एम(ए) और 

आर ओ के प्रभारी िी 

एम/ डी िी एम 

लाख रूपये से अर्धक निी 

िोती िै। 

 

भंडार सामग्री के र्नपटान 

के र्लए, र्िसकी मूल 

कीमत 30,000/- रूपये 

से अर्धक निी ंिोती िै। 

 

मि संख्या 22 (ग). रु्पराने मोटर वाहनो ंका लनर्पटान  

कंपनी के सी िी एम 

(ए) िी एम (ए) और 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां इस शति के अंतगित र्क 

िािन का 4 िषि तक 

प्रयोग र्कया गया िो या 

लगभग 1 लाख र्क.मी. 

चला िो, िो भी पिले 

िो। 

 

मि संख्या 23. िार्नयो ंको बटे्ट खाते डालने की शक्तियां 

क) कपट, चोरी या लापरिािी के कारर् निी ं

i) उपभोज्य सामग्री (माल) आर्ि के संबंध में कमी। 

र्निेशक (पी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) बशते यि िार्न प्रर्क्रया 

या र्नयमो ं में गंभीर तु्रर्ट 

के कारर् न हुई िो, 

र्िसके संशोधन के र्लए 

उच्च प्रार्धकाररयो ं का 

आिेश अपेर्क्षत िै और 

यि र्क कारपोरेशन के 

र्कसी अर्धकारी की ओर 
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कंपनी के सी िी एम 

(ए)/ िी एम(ए)/ डी 

िी एम (ए) और िैड 

ओ/ आर ओ के प्रभारी 

सी िी एम/  िी एम/ 

डी िी एम 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 5000/- 

रू0 तक 

से कोई गंभीर लापरिािी 

न हुई िो र्िसे उच्च 

प्रार्धकारी द्वारा 

अनुशासर्नक कारििाई के 

र्लए बुलाया िा सकता िै। 

ii) कंपनी के सी िी एम 

(पी)/ िी एम(पी)/ डी 

िी एम (ए)/ सी ई/ डी 

िी एम (पी) और आर 

ओ के प्रभारी सी िी एम/ 

िी एम/ डी िी एम, 

उनके द्वारा मंिूर र्कए गए 

बटे्ट खाते डालने के मामलो ं

की सूचना र्निेशक 

(कार्मिक) को िेंगे। 

 

ii) स्थार्ी र्पररसंर्पलत्तर्ां  

र्निेशक (पी) 1 लाख रूपये तक  50,000/- रू0 से 

अर्धक के मामलो ं की 

सूचना बोडि को िी िाएगी। 

 

ख) चोरी, कपट और लापरिािी के कारर् 

i) नकिी की कमी 

र्निेशक (पी) प्रते्यक मामले में 5000/- 

रू0 तक 

i) समुर्चत िांच के 

अंतगित 

ii) बटे्ट खाते डालने की 

सी डी एम की िार्षिक 
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ररपोटि के अंतगित 

 

ii) अन्य उपभोज्य सामग्री 

र्निेशक (पी) प्रते्यक मामले में 

10000/- रू0 तक और 

एक िषि में 20,000/- 

रू0 तक 

i) समुर्चत िांच के 

अंतगित 

ii) सी डी एम को 

िार्षिक ररपोटि के अध्यधीन। 

 

मि संख्या 24 (क). पंूिीगत व्यय र्नमािर् के र्लए संर्ििा प्रिान करना। 

प्रभारी र्निेशक  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 करोड़ 

रूपये 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्नम्नर्लक्तखत के अंतगित  

i) प्लॉट िैसी अचल 

संपर्त्त का क्रय करना 

र्िसमें संरचना, कायािलय 

पररसर, आिासीय पररसर 

के र्लए सी एम डी/ बोडि 

का अनुमोिन अपेर्क्षत िै, 

भी शार्मल िै। 

ii) पंूिीगत व्यय बिट 

iii) इन शक्तियो ंमें मूल 

र्नमािर् कायि की मंिूरी 

शार्मल िै, िैसे कायािलय 

या आिासीय स्थान का 

र्नमािर् या उि आिास के 

के्षत्र को बिलने के र्लए 

पररिधिन/ पररितिन और 

फनीचर, र्फर्टंग्स, र्िि्युत 

र्फर्टंग, पंखे, कायािलय 
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प्रभारी र्निेशक और 

र्निेशक (एफ) 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

(ए)/ िी एम(ए) और 

आर ओ के सी िी 

एम/िी एम/ डी िी एम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 3 करोड़ 

रूपये 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 20 लाख 

रूपये 

मशीन, टाइप राइटर, 

फोटोकॉर्पयर आर्ि का 

क्रय भी शार्मल िै। 

iv) यर्ि र्कसी स्वीकृत 

पररयोिना पर व्यय 

पररिधिन/ पररितिन के 

कारर् बढ िाता िै और 

र्नमािर् की लागत में 

बढोतरी िोती िै और उि 

िृक्तद्ध स्वीकृत रार्श की 25 

प्रर्तशत के अंतगित िै तो 

संशोर्धत मंिूरी प्राप्त की 

िानी आिश्यक निी ंिोगी। 

इसे “अनुमेय िृक्तद्ध” किा 

िाएगा। 

 

v) ििां र्नर्ििाएं मंगाई 

िाती िैं और नू्यनतम 

र्नर्ििा स्वीकार निी ं की 

िाती िै या ििां संर्ििा, 

बातचीत से प्रिान की िाती 

िै,उस क्तस्थर्त में अगले 

उच्च प्रार्धकारी का 

अनुमोिन प्राप्त र्कया 

िाएगा। 

vi) सक्षम प्रार्धकारी द्वारा 

कायि र्नष्पार्ित करने के 

र्लए संर्ििाकार को उि 

अंतररम या अंर्तम भुगतान 
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के र्नमोचन के र्लए 

शक्तियां ििी ं िोगी िो 

उपयुिि (ii) के र्लए िैं 

अथाित र्नर्ििा स्वीकार 

करने की शक्ति के बराबर 

शक्ति/ तथार्प रार्श िमा 

अनुमेय अर्धकता, र्िसका 

उपर उले्लख र्कया गया 

िै, से अर्धक निी ंिोगा। 

vii) संर्ििा करार में 

र्िए गए कारर्ो ंके आधार 

पर समय सीमा आगे बढाने 

और कंपनी की ओर से 

इस कायि को र्नष्पार्ित 

करने िाले संर्ििाकारो/ं 

सरकारी संगठनो ं को 

अंर्तरम भुगतान का 

र्नमोचन र्ित्त अनुभाग की 

सिमर्त से र्कया िाएगा। 

 

मि संख्या 24 (ख). पंूिीगत व्यय (चल संपर्त्त) 

प्रभारी र्निेशक 

 

 

संयुि रूप से प्रभारी 

र्निेशक और र्निेशक 

(र्ित्त) 

कंपनी के सी िी एम 

प्रते्यक मामले में 5 लाख 

रूपये तक 

 

प्रते्यक मामले में 10 लाख 

रूपये तक 

प्रते्यक मामले में 3 लाख 

रूपये तक 

i) र्ित्त अनुभाग की 

सिमर्त से पंूिीगत व्यय 

और बिट के अंतगित 

तै्रमार्सक र्ििरर् सी एम 

डी को प्रसु्तत र्कए िाएंगे। 
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(ए)/ िी एम(एम) और 

िैड ओ/ आर ओ के सी 

िी एम/ िी एम/ डी िी 

एम 

 

मि संख्या 24(ग). कंपू्यटर िाडििेयर और सॉफ्टिेयर की खरीि 

र्निेशक (र्सस्टम) 

 

 

संयुि रूप से र्निेशक 

(र्सस्टम) और र्निेशक 

र्ित्त 

प्रते्यक मामले में 5 लाख 

रूपये तक 

 

प्रते्यक मामले में 10 लाख 

रूपये तक 

i) र्ित्त अनुभाग की 

सिमर्त से व्यय और बिट 

के अंतगित 

ii) तै्रमार्सक र्ििरर् सी 

एम डी को प्रसु्तत र्कए 

िाएंगे। 

 

मि संख्या 25. मोटर िािनो ं से र्भन्न पंूिीगत मिो ं (र्िसमें अर्तररि पुिों की 

खरीि शार्मल िै) का रखरखाि और मरित। 

कंपनी के िी ए(ए) और 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

 

 

 

कंपनी के डी िी एम 

(ई)/ डी िी एम (एम) 

और आर ओ के िररष्ठ 

प्रबंधक (ए) 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

 

 

एक िषि में 50000/- 

रू0 की सीमा के अंतगित 

प्रते्यक मामले में 

50000/- रू0 तक 

i) सभी पंूिीगत मिो ं के 

रखरखाि और उन्हें बनाए 

रखने के र्लए मानक तैयार 

र्लए मानक तैयार र्कए 

िाएंगे और उनका 

अनुपालन र्कया िाएगा। 

ii) व्यय के र्लए बिट 

तैयार र्कया िाएगा। 
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मि संख्या 26. भिन र्िसमें पटे्ट पर र्लए गए/ खरीिे गए/ र्कराए पर र्लए गए 

भिन भी शार्मल िैं, के संबंध में, मरित रखरखाि और अन्य 

आकक्तिकताओ ंपर व्यय  

र्निेशक (पी) 

 

 

 

अंचल के प्रभारी सी िी 

एम 

 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के सी िी एम 

(ए)/ िी एम(ए) और 

िैड ओ/ आर ओ के 

प्रभारी सी िी एम/ िी 

एम/ डी िी एम 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 1 लाख 

रूपये तक 

 

 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में एक लाख 

रूपये तक 

i) पूर्ि व्यय, मरित 

और रख-रखाि आर्ि के 

र्लए र्नधािररत मानिंड, 

ििां लागू िो, से अर्धक 

निी ंिोगा। 

ii) ििां भिन की 

मरित, निीकरर् और 

रखरखाि संबंर्धत कायि 

कें द्रीय लोक र्नमािर् र्िभाग 

िैसी सरकारी एिेंसी की 

सौपंा गया िो ििां शक्तियो ं

का प्रयोग र्ित्त अनुभाग 

का ििाला र्िए र्बना र्कया 

िाएगा। 

iii) अत्यािश्यक स्वरूप 

के र्नमािर् कायि के र्लए 

नीचे उक्तल्लक्तखत सीमा तक 

व्यय र्कया िाएगा र्िसमें 

र्ित्त अनुभाग का ििाला 

र्िए र्बना श्रर्मको ं को 

र्नयोिन और सामग्री की 

स्थानीय खरीि भी शार्मल 

िै। प्रते्यक मामले में 

आंचर्लक सी िी एम 

5000/- रू0 तक। 
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मि संख्या 27. एडिोकेट, सॉर्लर्सटर या मध्यस्थ का र्नयोिन/ र्नयुक्ति और 

िृर्त्तक प्रभार/ मध्यस्थ की फीस आर्ि सर्ित कानूनी व्यय का 

भुगतान। 

प्रभारी र्िर्ध प्रभाग 

 

कंपनी के िी एम (र्िर्ध) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आर ओ के डी िी एम 

(र्िर्ध) 

 

 

 

 

 

 

 

 

आर ओ के िररष्ठ प्रबंधक 

(र्िर्ध)/ प्रबंधक (र्िर्ध) 

पूर्ि शक्तियां 

 

प्रते्यक मामले में 1 लाख 

रूपये तक शुल्क कानूनी 

खचि/ िृर्त्तक शुल्क की 

अनुमोर्ित अनुसूची के 

अंतगित एडिोकेट आर्ि की 

र्नयुक्ति के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

 

 

 

 

प्रते्यक मामले में 50 लाख 

रूपये तक शुल्क, कानूनी 

खचि और िृर्त्तक प्रभारी 

की अनुमोर्ित अनुसूची के 

अंतगित एडिोकेटो ं की 

र्नयुक्ति के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

 

 

 

प्रते्यकमामले में 10 ििार 

रूपये तक शुल्क र्िर्धक 

 

 

क) आर ओ के र्िर्ध 

प्रकोष्ठ के मामले में केिल 

िररष्ठतम अर्धकारी िी 

उि शक्तियो ं का प्रयोग 

करेगा। 

ख) र्बक्री कर/ सीमा 

शुल्क/ नौििन संबंधी 

मामलो ं के र्लए 

परामशििाता र्नयुि करने 

के र्लए कंपनी के र्िर्ध 

प्रभाग का पूिि अनुमोिन 

प्राप्त र्कया िाएगा। 

 

यर्ि बाह्य र्िर्ध र्िशेषज्ञ से 

र्िर्धक राय प्राप्त कारर् 

अपेर्क्षत िै तो कंपनी के 

र्िर्ध प्रभाग के अध्यक्ष या 

आर.ओ. के र्िर्ध प्रकोष्ठ 

के प्रभारी अर्धकारी (िो 

पि से िररष्ठ प्रबंधक से 

र्नचले पि का न िो 

(र्िर्ध)) उि संिभि िेने 
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खचि की अनुमोर्ित 

अनुसूची के अंतगित 

एडिोकेट इत्यार्ि की 

र्नयुक्ति के र्लए पूर्ि 

शक्तियां 

के र्लए िकिार िोगा। 

 

तथार्प यर्ि आर ओ के 

र्िर्ध प्रकोष्ठ का प्रभारी 

अर्धकारी पि में िररष्ठ 

प्रबंधक (र्िर्ध) से र्नचले 

पि का िै तो स्थानीय 

के्षत्रीय प्रमुख का पूिि 

अनुमोिन र्लया िाएगा। 

 

मि संख्या 28. कमाचारी की भलवष्य लनलि, गे्रचु्यटी लनलि और अलिवलिाता लवलि 

वे न्यासी बोडा की लनरु्क्ति और नामांकन। 

र्निेशक (पी) पूर्ि शक्तियां  

 

मि संख्या 29. सेवा ररकाडा में की गई प्रलवलिर्ो ंका सत्यार्पन। 

प्रबंधक के सार के 

अर्धकार 

पूर्ि शक्तियां प्रते्यक 3 िषि में कम से 

कम एक बार प्रते्यक 

व्यक्तिगत फाइल/ सेिा 

ररकाडि की आंतररक 

लेखापरीक्षा द्वारा सत्यापन 

के अंतगित। 

 

मि संख्या 30(क). कंर्पनी को िेर् िन के लिए और कंर्पनी के िावो ंऔर मांग 

के लिए प्राक्तिर्ो,ं छूट और अन्य प्रभारो ंका लनगाम। 

   िैसा र्क प्रभारी र्निेशक को प्रार्धकृत िै। 
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मि संख्या 30(ख). कंर्पनी के नाम र्पर लबि नोट्स, प्राक्तिर्ां, स्वीकृलत, 

रृ्पष्ांकन, चेक, लनमोचन, संलविा, प्रत्यासन र्पत्र और 

िस्तावेज सामान्यत लजन र्पर बातचीत की जाएगी र्पर 

हस्ताक्षर करना। 

   िैसा र्क प्रभारी र्निेशक द्वारा प्रार्धकृत िै। 

मि संख्या 30(ग). कारर्पोरेशन की सभी र्पररसंर्पलत्तर्ो ंके लिए मूल्य ह्रास िरें 

लनर्त करना। 

र्निेशक (र्ित्त) पूर्ि शक्तियां आय कर अर्धर्नयम, 

कंपनी अर्धर्नयम और 

अन्य संर्िर्ध, तकनीकी 

र्िशेषज्ञो ंकी र्सफाररशो ं के 

अध्यधीन मूल्यह्रास। 

 

 

अनुसूची ‘ख’ र्पर िागू लटप्पलिर्ां 

1. इस अनुसूची में सभी शक्तियो ंका प्रयोग बिट उपबंधो,ं अनुमोर्ित से्कल 

और र्नधािररत प्रर्क्रयाओ ंके अंतगित र्कया िाएगा। र्ित्त अनुभाग की सिमर्त 

सभी मामलो ंमें अपेर्क्षत िै, र्सिाए र्नम्नर्लक्तखत के :- 

i) गुर्ित्ता उत्पाि के संबंध में प्रर्तस्पधी िरो ंपर प्रमार्र्त डीलरो ं से र्कए 

िा रिे उि क्रय के अंतगित एक समय में 5000/- रू0 तक सभी 

आकक्तिक खचि। 

ii) र्कसी भी मूल्य के उन आडिर के मामले में िो 

क) डी िी एस एंड डी की िर संर्ििा पर र्कए गए िो, 

ख) राज्य/ कें द्र सरकार के उपक्रमो,ं सिकारी सर्मर्तयो ंके साथ र्कए गए 

िो और  

ग) नू्यनतम र्नर्ििाओ ंसे िुबारा आडिर के र्लए र्कए गए िो,ं 
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परंतु शति यि िै र्क इनकी गुर्ित्ता अगले उच्च प्रार्धकारी द्वारा 

अनुमोर्ित की गई िो। 

iii) ऐसे मामलो ंमें ििां केिल एक र्िर्नमािता िै और र्कसी अन्य स्त्रोत से 

उसके समकक्ष या र्नकट समकक्ष कोई उपलब्ध निी ंिैं और/ या सभी 

र्नर्ििाकारो ं ने केिल एक िी र्िर्नमािता के उत्पाि को उि्धृत र्कया िो 

(या भाि बताए िो)ं 

र्टप्पर्ी : इसमें सक्तिर्लत न र्कए गए असाधारर् प्रकार के मामलो ंमें र्ित्त 

अनुभाग का परामशि और सिमर्त प्राप्त की िाएगी। 

1. र्ित्त अनुभाग और प्रत्यायोर्िती के बीच र्कसी प्रकार का मतभेि िोने की 

क्तस्थर्त में यि मामला अपने एसोर्सएट र्ित्त के परामशि से र्नर्िय लेने के र्लए 

अगले उच्च प्रार्धकारी को प्रसु्तत करके सुलझाया िाएगा। अंत में, अध्यक्ष 

इस मामले को बोडि को भेिेगा या स्वयं र्नर्िय लेगा। पिले मामले में, 

र्निेशक (र्ित्त) की र्टप्पर्र्यो ंकी एक शब्दश: प्रर्त बोडि के समक्ष प्रसु्तत 

की िाएगी। के्षत्रीय कायािलयो ंमें सामने आए ऐसे मामलो ंमें, यि मामला उसी 

तरीके से सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम द्वारा अध्यक्ष/ कायिपालक 

र्निेशक को प्रसु्तत र्कया िाएगा और इसकी एक प्रर्त अध्यक्ष/ कायिपालक 

र्निेशक के परामशि से अगली कारििाई के र्लए र्निेशक (र्ित्त) को भेिी 

िाएगी। 

2. एम एम टी सी के र्ििेश कायािलयो ंके रेिीडेंट प्रबंधक, कारपोरेट कायािलय 

के प्रशासन प्रभाग में बराबर िैर्सयत (पि) िाले अर्धकारी के समान 

शक्तियो ंका प्रयोग करें गे। 

3. सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम में समकक्ष रैंक के ऐसे सभी अर्धकारी 

शार्मल िोगें िो अपने संबंर्धत प्रभागो ंके प्रभारी िैं और ििां समान शक्तियां 

सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम को प्रत्यायोर्ित की गई िैं, और केिल 

िररष्ठतम अर्धकारी िी उि शक्तियो ंका प्रयोग करेगा। तथार्प, र्निेशक/ सी 

िी एम/ िी एम को र्कसी नार्मत सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम को 

उि शक्तियां पुन: प्रत्यायोर्ित करने का प्रार्धकार िै। 
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4. र्नचले प्रार्धकारी को प्रत्यायोर्ित की गई शक्तियो ंका प्रयोग उच्च प्रार्धकारी 

द्वारा भी र्कया िा सकता िै। 

5. अनुसूची ‘क’ की प्रस्तािना में िशाियी गई र्टप्पर्र्यो ंको भी ध्यान में रखा 

िाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भाग-।।। 

लबि र्पास करने और आहररत करने, चेको ंर्पर हस्ताक्षर करने के लिए प्रालिकृत 

करने और कारर्पोरेशन के बैंक खातो ंके प्रचािन के संबंि में लवभागीर् अनुिेश 
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भाग-।।। 

लबि र्पास करने और आहररत करने, चेको ंर्पर हस्ताक्षर करने के लिए प्रालिकृत 

करने और कारर्पोरेशन के बैंक खातो ंके प्रचािन के संबंि में लवभागीर् अनुिेश 

कायों का स्वरूप और र्ििेिारी का स्तर र्नभाई िाने िाली र्ििेिारी की सीमा 

              1                   2 

 

क) कारर्पोरेट कार्ाािर् में :- 

 1. र्पव्य प्रभाग 

पूर्तिकारो ंको र्कए िाने िाले भुगतान की िांच करना और उसे 

प्रार्धकृत करना और साखपत्र खोलने, भाड़ा भुगतान आर्ि को 

प्रार्धकृत करना। 

i) डी िी एम और उससे उच्च 

अर्धकारी (अपने संबंर्धत प्रभार में) 

ii) िररष्ठ प्रबंधक (अपने संबंर्धत 

प्रभार में) 

 

 

iii) प्रबंधक (अपने संबंर्धत प्रभार में) 

 

 

iv) उप प्रबंधक (अपने संबंर्धत प्रभार 

में) 

i) पूर्ि शक्तियां (संगत संर्ििाओ ं

की िरो ंऔर अन्य शतों के 

अनुसार) 

ii) प्रते्यक मामले में 1 करोड़ 

रूपये तक (संगत संर्ििाओ ं

की िरो ंऔर अन्य शतों के 

अनुसार) 

iii) प्रते्यक मामले में 50 लाख 

रूपये तक (संगत संर्ििाओ ं

की िरो ंऔर अन्य शतों के 
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अनुसार) 

iv) प्रते्यक मामले में 15 लाख 

रूपये तक (संगत संर्ििाओ ं

की िरो ंऔर अन्य शतों के 

अनुसार) 

अभु्यक्तिर्ां :- 

 र्नम्नर्लक्तखत मामलो ंमें शक्तियो ंका प्रयोग र्नरपिाि रूप से र्ित्त अनुभाग की 

सिमर्त और सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम के अनुमोिन के अंतगित र्कया 

िाएगा। 

क) ििां आयात के संबंध में िरो,ं र्नबंधन और शतों आर्ि पर सिमर्त िी गई 

िैं, परंतु संर्ििा पर अभी पक्षकार द्वारा िस्ताक्षर र्कए िाने िैं। 

ख) भाड़ा भुगतान के मामले में, यर्ि समर्थित िस्तािेि िैसे पक्षकार के चाटिर 

लिान र्बल आर्ि उपलब्ध न िोने पर। 

ग) साख पत्र िो इस संर्ििा की शतों के अनुरूप निी ं िै, में संशोधन करने 

पर। 

घ) ििां प्रभार संर्ििा की शतों से परे कारपोरेशन द्वारा ििन र्कए िाते िा ििां 

साख पत्र बढाने पर । 

ङ) साख पत्र के अंतगित/ संग्रिर् आधार पर र्िर्भन्न िस्तािेिो ंकी स्वीकृर्त पर। 

च) ििां संर्ििा में िी गई कीमत एक समान आधार पर न िो या कीमते अज्ञात 

िो ंििां साख पत्र को खोलने/ संग्रीित िस्तािेिो ंके भुगतान पर। 

2. लवत्त और िेखा प्रभार :- 

पण्य प्रभाग द्वारा र्िर्धित् रूप से प्रार्धकृत पूर्तिकारो ं के भुगतान 

आिेश, भाड़ा और अन्य र्बलो ंकी िांच करना, भुगतान के र्लए पाररत 

करना और उन्हें पृष्ठांर्कत करना। 

i) िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं एम) और 

उससे उच्च अर्धकारी 

 

i) संर्ििा की शतों के अंतगित, अन्यथा 

र्ित्त अनुभाग की सिमर्त से डी िी 

एम/ िी एम/ सी िी एम द्वारा यथा 
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ii) संबंर्धत अनुभाग के प्रभारी प्रबंधक 

(एफ एिं ए) 

 

 

 

iii) संबंर्धत पण्य अनुभाग के प्रभारी 

उपप्रबंधक (एफ एिं ए) 

अनुमोर्ित पूर्ि शक्तियां। 

ii) संर्ििा की शतों के अंतगित प्रते्यक 

मामले में 1 करोड़ रूपये तक। संर्ििा 

के न िोने पर र्ित्त अनुभाग की सिमर्त 

से डी िी एम/ िी एम/ सी िी एम 

द्वारा अनुमोर्ित शतों के अनुसार 

iii) संर्ििा की शतों के अंतगित प्रते्यक 

मामले में 20 लाख रूपये तक। संर्ििा 

के न िोने पर र्ित्त अनुभाग की सिमर्त 

से डी िी एम/ िी एम/ सी िी एम 

द्वारा अनुमोर्ित शतों के अनुसार। 

 

ख)  की गई सेिा, आपूर्ति के र्लए ग्रािको ंऔर अन्यो ं के र्लए र्बल आिररत 

करना, डेर्बट/ के्रर्डट नोट्स िारी करना। 

उप प्रबंधक (एफ एिं ए) और उससे 

उच्च अर्धकारी 

पूर्ि शक्तियां (संगत मंिूररयो ं संर्ििाओं 

आर्ि के संिभि में िरो ंऔर अन्य शतों 

के अनुसार 

 

3(क) कमिचाररयो ंको भुगतान आिेश, स्थापना संबंधी सभी और आकक्तिक व्यय 

र्बल, व्यापार और पंूिीगत व्यय र्बल और सभी अर्ग्रमो ंको आिरर् करना, 

उनकी िांच करना, भुगतान के र्लए पाररत करना और उन्हें पृष्ठांर्कत करना 

इसमें र्िभागीय प्रयोिन भी शार्मल िै। 

i) िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं ए) और 

उससे उच्च अर्धकारी 

ii) प्रबंधक (ए एिं ई) 

 

 

i) पूर्ि शक्तियां 

 

ii) भारत से बािर के िौरे िाले टी.ए. 

र्बलो ं और बिट उपबंध के अंतगित 

50000/- रूपये से अर्धक के 
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iii)  उप प्रबंधक (ए एिं ई) 

आकक्तिक व्यय र्बलो ं के र्सिाए पूर्ि 

शक्तियां। 

iii) भारत से बािर के िौरे िाले 

टी.ए. र्बलो ं और बिट उपबंध के 

अंतगित प्रते्यक 20000/- रूपये से 

अर्धक के आकक्तिक र्बलो ं के र्सिाए 

पूर्ि शक्तियां। 

 

अभु्यक्तिर्ां :- 

क) इस शति के अध्यधीन र्क ये पि सक्षम प्रार्धकारी द्वारा मंिूर र्कए गए िैं 

और ये िरें सेिा र्नयमािली, र्नधािररत िेतनमान आर्ि के अनुसार िै। 

ख) शक्तियो ंके प्रत्यायोिन की अनुसूची के अंतगित समुर्चत मंिूरी की उपलब्धता 

के अध्यधीन। 

3(ख) सी एस (एम ए) र्नयमािली के अंतगित र्चर्कत्सा व्यय की प्रर्तपूर्ति और एम 

एम टी सी कंपनी कमिचारी र्चर्कत्सा योिना (1976) के अंतगित र्चर्कत्सा 

व्यय का भुगतान और प्रर्तपूर्ति। 

i) िररष्ठ प्रबंधन (एफ ए ए) 

ii) प्रबंधक (एफ एिं ए) (प्रभारी और 

उससे उच्च अर्धकारी) 

 पूर्ि शक्तियां 

बिट उपबंधो ंके अंतगित पूर्ि शक्तियां 

 

अभु्यक्तिर्ां :- 

 शक्तियो ंके प्रत्यायोिन की अनुसूची के अंतगित समुर्चत मंिूरी की उपलब्धता 

के अध्यधीन। 

4. जनाि प्रलवलिर्ो ंको र्पाररत करना : 

i) िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं ए) और i) पूर्ि शक्तियां 
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उससे उच्च अर्धकारी 

ii) प्रबंधक (एफ एिं ए)/ उप प्रबंधक  

(एफ एिं ए) (अनुभाग प्रभारी) 

 

ii) पूर्ि शक्तियां िो एक लेखा शीषि से 

िूसरे लेखाशीषि में अंतरर् और िेयता को 

न स्वीकार करने िाली तु्रर्ट में संशोधन 

से संबंर्धत िैं। 

ख) इसमें शक्तियो ं के प्रत्यायोिन की 

अनुसूची के अंतगित मंिूर की गई 

शक्तियो ंकी उपलब्धता के अंतगित र्बल 

पाररत करने की र्नधािररत सीमा तक 

िेयता की स्वीकृर्त शार्मल िै। 

 

ख) के्षत्रीर् कार्ाािर् में 

    प्रशासलनक लवंग  

क) अर्धकाररयो ंऔर स्टाफ के िेतन र्बल, टी.ए. र्बल, एल टी सी/ एल एल 

टी सी र्बल, र्चर्कत्सा प्रर्तपूर्ति र्बल और स्थापना संबंधी अन्य र्बल आिररत 

करने के र्लए 

i) सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम 

ii) िररष्ठ प्रबंधक/ प्रबंधक/ उप 

प्रबंधक 

i) पूर्ि शक्तियां 

ii) बिट उपबंध के अंतगित पूर्ि 

शक्तियां 

 

अभु्यक्तिर्ां  

 शक्तियो ंके प्रत्यायोिन की अनुसूची के अंतगित समुर्चत मंिूरी की उपलब्धता 

के अध्यधीन। 

2. र्पण्य लवंग : 
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क) र्नकासी और संभलाई प्रभारो ं से संबंर्धत र्बलो ंसर्ित पूर्तिकारो ंके र्बलो ंके 

भुगतान की िांच करना और भुगतान के र्लए प्रार्धकृत करना और आयात 

और र्नयाित से संबंर्धत पूर्ति के र्लए बीिको ंपर िस्ताक्षर करना। 

i) सी िी एम/ िी एम/ डी िी एम 

 

ii) िररष्ठ प्रबंधक (संबंर्धत प्रभार में) 

 

 

iii) प्रबंधक (संबंर्धत प्रभार में) 

 

 

iv) उप प्रबंधक संबंर्धत प्रभार में) 

i) पूर्ि शक्तियां (संगत संर्ििाओ ं

की िरो ंऔर अन्य शतों के 

अनुसार)। 

ii) प्रते्यक मामले में 1 करोड़ 

रूपये तक (संगत संर्ििा के 

सामान्य र्नबंधन और शतों के 

अनुसार) 

iii) प्रते्यक मामले में 50 लाख 

रूपये तक (संगत संर्ििा की 

सामान्य र्नबंधन और शतों के 

अनुसार) 

iv) प्रते्यक मामले में 5 लाख 

रूपये तक (संगत संर्ििा की 

सामान्य र्नबंधन और शतों के 

अनुसार)। 

 

ख) रेि भाडा, सीमा शुल्क र्पोटा प्रभार और लबक्री कर 

i) उप प्रबंधक और उससे उच्च 

अर्धकारी (संबंर्धत प्रभार में) 

i) पूर्ि शक्तियां (र्नधािररत िरो ं के 

अनुसार) 

 

3. िेखा लवंग :- 

क) सक्षम प्रार्धकारी द्वारा र्िर्धित् रूप से प्रार्धकृत अर्धकाररयो ंऔर स्टाफ के 

भुगतान आिेश अर िेतन टी ए/एल टी सी/ ए एल टी सी/ र्चर्कत्सा र्बल 

और स्थापना संबंधी अन्य र्बलो,ं आकक्तिक व्यय र्बलो,ं पट्टा और र्कराया 
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संबंधी र्बलो ंऔर रखरखाि और मरित संबंधी र्बलो ं की िांच करना, 

भुगतान के र्लए पाररत करना और भुगतान आिेश पृष्ठांर्कत करना और उन्हें 

आिररत करना। 

i) डी िी एम (एफ एिं ए)/ िररष्ठ 

प्रबंधक (एफ एिं ए) 

ii) प्रबंधक (एफ एिं ए संबंर्धत प्रभार 

में) 

 

 

 

iii) उप प्रबंधक (एफ एिं ए) 

(संबंर्धत प्रभार में) 

i) पूर्ि शक्तियां 

 

ii) भारत से बािर िौरे िाली टी ए 

र्बलो ंऔर बिट उपबंध (प्रािधान) में 

प्रते्यक 50,000/- रूपये से अर्धक 

आकक्तिक व्यय र्बलो ं के र्सिाए पूर्ि 

शक्तियां। 

iii) भारत से बािर िौरे िाले टी.ए. 

र्बलो ं और बिट उपबंध के अंतगित 

प्रते्यक 20000/- से अर्धक आकक्तिक 

र्बलो ंके र्सिाए पूर्ि शक्तियां 

 

अभु्यक्तिर्ां :- 

i) इस शति के अध्यधीन र्क ये पि सक्षम प्रार्धकारी द्वारा मंिूर र्कए गए िैं 

और िरें सेिा र्नयमािली र्नधािररत िेतनमान आर्ि के अनुसार िै। 

ii) शक्तियो ं के प्रत्यायोिन की अनुसूची के अंतगित समुर्चत मंिूरी की 

उपलब्धता के अध्यधीन। 

iii) शक्तियो ं के प्रत्यायोिन की अनुसूची के अंतगित समुर्चत मंिूरी की 

उपलब्धता के अध्यधीन अर्धकाररयो ं और स्टाफ को ऋर्/ अर्ग्रम 

सेिार्निृर्त्त संबंधी लाभ और इसी प्रकार के अन्य भुगतान िैसे भुगतानो ं

सर्ित स्थापना संबंधी अन्य र्बल। 

र्टप्पर्ी :- कायािलय ििां स्थापना संबंधी और अर्धकाररयो ं के र्बल और 

आकक्तिक व्यय र्बल का आिरर् भी लेखा र्िंग का िार्यत्व िै, ििां लेखा र्िंग 
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में अर्धकाररयो ंके र्नयत िार्यत्व का र्बलो ंके आिरर् और भुगतान िोनो ंके र्लए 

प्रते्यक स्तर पर पालन र्कया िाएगा। 

3(ख) समाशोधन और संमलाई प्रभारो ंके र्बलो ंसर्ित पूर्तिकारो ंके र्बलो ंकी िांच 

करना उन्हें भुगतान के र्लए पाररत करना और उन पर भुगतान आिेश पाररत 

करना। 

i) डी िी एम (एफ एिं ए)/ िररष्ठ 

प्रबंधक (एफ एि ए) 

 

ii) प्रबंधक (एफ एिं ए) (संबंर्धत 

प्रभार में) 

 

 

iii) उप प्रबंधक (एफ एिं 

ए)(संबंर्धत प्रभार में) 

i) पूर्ि शक्तियां  

संगत संर्ििाओ ंकी िरो ंऔर अन्य शतों 

के अनुसार  

ii) प्रते्यक मामले में 20 लाख रूपये 

तक (संगत संर्ििाओ ंकी िरो ंऔर अन्य 

शतों के अनुसार) 

iii) प्रते्यक मामले में 5 लाख रूपये 

तक (संगत संर्ििाओ ंकी िरो ंऔर अन्य 

शतों के अनुसार) 

 

3(ग) रेि भाडा, सीमाशुल्क, र्पोटा प्रभार और लबक्री कर : 

उप प्रबंधक (एफ एिं ए) और उससे 

उच्च अर्धकारी (संबंर्धत प्रभार में) 

पूर्ि शक्तियां (र्नधािररत िरो ंके अनुसार) 

 

3(घ) आर्ात/ लनर्ाात से संबंलित आरू्पलता के लिए बीजको र्पर हस्ताक्षर करना 

उप प्रबंधक (एफ एिं ए) और उससे 

उच्च अर्धकारी (संबंर्धत प्रभार में) 

पूर्ि शक्तियां (र्नधािररत िरो,ं संर्ििाओं 

आर्ि के अनुसार) 

 

ग) कारपोरेट कायािलय में कंपनी के बैंक खातो ंका प्रचालन 

क) र्नम्नर्लक्तखत के र्लए बैंक को प्रार्धकृत करना 

i) एल/सी खोलना      - पण्य प्रभाग के साथ संयुि रूप से 
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ii) संग्रिर् आधार पर र्बलो ंकी स्वीकृर्त  - पण्य प्रभाग के साथ संयुि 

रूप से 

iii) समुद्री भाड़ा भुगतान और  

iv) चैको ंपर िस्ताक्षर करना 

एफ एवं ए प्रभाग में िो अलिकाररर्ो ंद्वारा संरु्ि रूर्प से  

i) कोई िो िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं ए) 

और उससे उच्च अर्धकारी 

ii) कोई िो प्रबंधक (एफ एिं ए) 

iii) कोई िो उप प्रबंधक (एफ एिं 

ए) 

iv) कोई प्रबंधक (एफ एिं ए) या उप 

प्रबंधक (एफ एि एं) 

एकल िस्ताक्षरकताि 

पूर्ि शक्तियां 

 

1 करोड़ रूपये तक  

50 लाख रूपये तक 

10,000/- रूपये तक 

 

के्षत्रीर् कार्ाािर् :- 

i) डी िी एम (एफ एिं ए)/ 

िररष्ठ प्रबंधक (एफ एिं ए) के 

साथ संयुि रूप से िी एम/ 

डी िी एम/ िररष्ठ प्रबंधक  

ii) प्रबंधक के साथ संयुि रूप 

से प्रबंधक/ िररष्ठ प्रबंधक/ डी 

िी एम/ िी एम 

iii) उप प्रबंधक (एफ एिं ए) 

और उससे उच्च अर्धकारी के 

स्तर के लेखा र्िंग में कोई िो 

अर्धकारी 

पूर्ि शक्तियां 

 

 

 

1 करोड़ रूपये तक  

 

 

10 लाख रूपये तक  
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उर्प के्षत्रीर् कार्ाािर् :- 

i) उप प्रबंधक (एफ एिं ए)/ प्रबंधक 

(एफ एिं ए) के साथ संयुि रूप से 

प्रबंधक/ िररष्ठ प्रबंधक और उससे उच्च 

अर्धकारी 

ii) एकल िस्ताक्षर कताि के रूप में 

उप प्रबंधक (एफ एिं ए)/ प्रबंधक 

(एफ एिं ए) या प्रबंधक 

10 लाख रूपये तक 

 

 

5000/- रूपये तक 

 

घ) कंपनी के िािो ंऔर मांगो ं के र्लए और कंपनी को िेय को धन के र्लए 

रसीि िारी करना, छूट िेना और अन्य र्नमोचन िारी करना। 

ii) कंपनी के नाम पर र्बल, नोट्स प्राक्तप्तयो,ं स्वीकृर्त, पृष्ठांकन, चेको ं 

र्नमोचन, संर्ििाओ ंप्रत्यासन पत्र और िस्तािेि र्िन पर सामान्यत: बातचीत 

की िानी िै, पर िस्ताक्षर करना। 

उपप्रबंधक (एफ एिं ए) और उससे 

उच्च अर्धकारी 

पूर्ि शक्तियां 

 


